
 

 
COMUNE DI MONTERIGGIONI 

PROVINCIA DI SIENA 

 

ORIGINALE 

Determinazione  

n.  455  del 13/05/2026 

  

Unità organizzativa: SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 
 

Oggetto: PERSONALE-PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA 

TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO STIPULATO PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 

APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

RICHIAMATO il Decreto n. 9 del 26/07/2024 con il quale il Sindaco, ha conferito alla sottoscritta la 
titolarità di Responsabile del Settore Economico Finanziario e correlato conferimento di incarico di 
E.Q. ai sensi dell’art. 19 CCNL 16.11.2022; 
VISTI:  
-D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, successive modifiche 
ed integrazioni, Tuel;  
-il D.Lgs 118/2011, successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 
loro Organismi; 
-l’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresi 
l’adozione degli atti amministrativi che impegnano l’Ente verso l’esterno, di attuazione degli 
obiettivi, e dei programmi adottati dagli organi politici, secondo le modalità stabilite dallo statuto e 
dai regolamenti comunali; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 12.05.2011, esecutiva, e ss.mm. e ii. 
con la quale, è stato approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
RICHIAMATE altresì: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 22.12.2025  avente ad oggetto “Artt. 151 e 
170 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267-Approazione nota di aggiornamento al Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028” 

- la deliberazione consiliare n. 71 del 22.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione per gli esercizi 2026-2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 20/01/2026 con la quale è stato approvato 
il Piano Integrato Attività ed Organizzazione 2026/2028  



 

VISTO il Regolamento accesso all’impiego, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
27 del 07/03/2024; 
 

PREMESSO: 

a) che con propria Determinazione n. 436 del 07.05.2026 è stata attivata la procedura selettiva 
finalizzata alla trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
Contratto di Formazione e Lavoro (C.F.L.) stipulato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore 
di vigilanza – Area degli Istruttori, riguardante il sig. Maugeri Simone; 

b) che con propria Determinazione n. 439 del 08.05.2026 è stata nominata la commissione 
giudicatrice per l’espletamento della selezione in oggetto; 

 
PRESO ATTO che le prova si è svolta e conclusa in data 12/05/2026; 

 
VISTI il verbale e la documentazione trasmessi dalla Commissione giudicatrice e conservati agli 
atti presso il Settore Economico Finanziario-Ufficio del Personale; 

 
ACCERTATA la regolarità della procedura selettiva e degli atti trasmessi dalla commissione 
giudicatrice; 

 
VISTO come ai sensi dell’art.147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti 
Locali, introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in legge 7 dicembre 
2012, n. 213, la sottoscritta con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 

 
VISTO, pertanto, come sul presente atto è stato assicurato il controllo di regolarità 
amministrativa di cui all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

 
OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 

D E T E R M I N A: 

 
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
2. di prendere atto ed approvare il verbale trasmesso dalla procedura selettiva finalizzata alla 

trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Contratto di 
Formazione e Lavoro (C.F.L.) stipulato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza 
– Area degli Istruttori, riguardante il sig. Maugeri Simone allegato in atti, dai quali risulta 
quanto segue: 

 

 
n. ordine 

 
COGNOME e NOME 

 
Prova orale del 12.05.2026 

1 MAUGERI SIMONE IDONEO 

 
 

3. di dare atto che il sig. Maugeri Simone è risultato idoneo per la trasformazione in contratto 



 

di lavoro a tempo indeterminato e pieno del Contratto di Formazione e Lavoro (C.F.L.) 
stipulato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza – Area degli Istruttori; 

4. di disporre che ulteriori adempimenti conseguenti al presente concorso sono rinviati a 
successivi atti, a seguito della verifica del rispetto delle norme che regolano le assunzioni di 
personale, nonché di tutte le condizioni necessarie per poter effettuare assunzioni; 

5. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa. 
 

 
 

 

IL RESPONSABILE 

PALLASSINI ALESSANDRA / InfoCamere S.C.p.A. 

 


