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Il Documento Unico di Programmazione

Finalita e contenuti

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) intradog¢ disciplinato dall'allegato A/1 al D.Lgs.
118/2011 recante disposizioni in materia di armzemne dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei dobrganismi. Nello specifico il DUP e introdotto e
disciplinato dal principio contabile applicato, édlato A/1 al richiamato decreto, concernente la
programmazione di Bilancio.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetelle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della igest dell’ente, richiede il coinvolgimento dei

portatori di interesse nelle forme e secondo le atitad definite da ogni ente e si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gessibrche danno contenuto a programmi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’'ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le ammtrézioni concorrono al perseguimento degli obiettiv
di finanza pubblica definiti in ambito nazionaley icoerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati imegibne degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione e ne condividemonseguenti responsabilita.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio a@elordinamento e coerenza dei documenti di bilanlkio,
presupposto necessario di tutti gli altri documenprogrammazione.

I DUP si compone di due sezioni: la Sezione Sgriate (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari allgudel mandato amministrativo, la seconda pari a
guello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza leeliprogrammatiche di mandato di cui all'art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 200@6i.e individua, in coerenza con il quadro norntativ
di riferimento, gli indirizzi strategici dell’'ente.

In particolare, la sezione individua, in coerenaa it quadro normativo di riferimento e con gli etiivi
generali di finanza pubblica, le principali sceltee caratterizzano il programma dell’amministragion
da realizzare nel corso del mandato amministragivahe possono avere un impatto di medio e lungo
periodo, le politiche di mandato che I'ente vuolduppare nel raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e nel governo delle proprie funziofiondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato.

Nella Sezione Strategica sono anche indicati glinsénti attraverso i quali I'ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mémd@amaniera sistematica e trasparente, per irdoem

i cittadini del livello di realizzazione dei prognani, di raggiungimento degli obiettivi e delle aghte
aree di responsabilita politica 0 amministrativa.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle miesi di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condiziesterne all’ente e di quelle interne, sia in terrattuali
che prospettici e alla definizione di indirizzi geali di natura strategica.

La Sezione Operativa ha carattere generale, cauotgmogrammatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sblae degli indirizzi generali e degli obiettivisgegici
fissati nella Sezione Strategica del Documentoaudigorogrammazione.
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Il contenuto della Sezione Operativa, predispostbase alle previsioni ed agli obiettivi fissatilae
Sezione Strategica, costituisce guida e vincol@racessi di redazione dei documenti contabili di
previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programione € redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza e cassa, si fonda lstiazgoni di natura economico, supporta il procediso
previsione per la predisposizione della manovraildincio, individua, per ogni singola missione, i
programmi che I'ente intende realizzare per conseguli obiettivi strategici definiti nella Sezione
Strategica. Per ogni programma, e per tutto il queri di riferimento del Documento unico di
programmazione, sono individuati gli obiettivi opvi annuali da raggiungere.

L'Amministrazione comunale di Monteriggioni, insatdisi nel Giugno del 2014, presenta per
'approvazione al Consiglio Comunale, il DUP péttriennio 2017-2019 in continuita con quello
approvato unitamente al bilancio 2016/2018, nqlati® dei contenuti delle linee programmatiche di
mandato.

Gennaio 2017 La Giunta Comunale
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1. Sezione Strategica (SeS)

1.1 — L’analisi delle condizioni esterne

Lo scenario economico internazionale e il quadroagkegico nazionale

Le principali fonti di riferimento per le valutazibeconomiche e finanziarie generali sono il “Doewmo di
Economia e Finanza 2016", approvato dal GovernoehtlO aprile di ogni anno e la successiva “Ndia
aggiornamento” presentata alle Camere entro ierdesettembre.

Oltre a un riassunto di cio che é stato, il documeontiene le stime del governo sullandamentoRike
delle variabili di finanza pubblica per I'anno iareo e per il triennio successivo 2017-19. Le giftresentate
nel Documento di economia e finanza sono di due @ sono quelle a legislazione vigente, che
incorporano le implicazioni contabili delle leggiagapprovate (inclusa, ad esempio, la Legge diilggab
2016) per la finanza pubblica e, insieme alle miewi su Pil, inflazione, petrolio e spread, soadase per

il “quadro tendenzialedella politica economica. Quando poi, su questnari, il governo sovrappone i suoi
impegni si arriva afquadro programmatico’della politica economica che include le stime dedjietti di
leggi ancora da approvare (ad esempio, la Leggeadiilita 2017, che sara presentata entro il 1&bodt
2016) sulle stesse variabili.

Nel corso degli ultimi decenni i documenti prograatiti hanno assunto sempre di piu un ruolo chiafan
definizione ed esposizione delle linee guida ditial economica del Paese. In una economia caraiita
da continui e rapidi cambiamenti, essi svolgono debicata e importante funzione informativa a livel
nazionale, comunitario e internazionale, in gradeddere pienamente visibili le scelte di policy.

Nel 2015 il rapporto debito/PIL si € sostanzialneestibilizzato; per il 2016 si prevede una disckedd 32,7
al 132,4 per cento; per il 2019 si prevede un eafmari al 123,8 per cento. L’inversione della dirandel
debito e un obiettivo strategico del Governo. Daper raggiunto nel 2015 I'obiettivo prefissatoiduzione
dell'indebitamento netto al 2,6 per cento del Rike] 2016 il disavanzo scendera ulteriormente alp2)3
cento.

Negli anni successivi spazio di bilancio addizienaérra generato da risparmi di spesa, realizzatiiamte

un ampliamento del processo di revisione della ap@s incluse le spese fiscali, e da strumenti che
accrescano la fedelta fiscale e riducano i madjieiusione. L’effetto congiunto di queste misussiaurera

la riduzione dell'indebitamento netto all'1,8 pento del PIL nel 2017.

Il pareggio di bilancio & spostato al 2019 (prima &l 2018). La discesa del deficit accelera nagtii piu
lontani nel tempo, nel 2018 (anno elettorale) é92Qb stesso vale per il deficit strutturale. Cogié per il
2016, al calo del deficit non corrisponde tuttawiea politica fiscale restrittiva, almeno rispettquanto gia
preventivato. Il deficit programmatico dell’1,8 peento e infatti superiore all’l,4 riportato comefidit
tendenziale. Dunque, il governo replica la stratedgi due anni precedenti: sfora un po’ rispetth ag
impegni degli anni precedenti, fatti di clausolesdivaguardia — tagliole di aumenti di imposta matici — e
tagli di carta alla spesa pubblica spesso compettsaumenti di imposta a livello locale. Emergsiamo
spazio di ossigeno fiscale per I'economia (nel 264ra uno 0,4 per cento del Pil) in modo da sostamea
ripresa ancora flebile senza deviare troppo ddmidittvi assunti in precedenza.

Il Def vede il tasso di crescita del pil nel 201B12%, rispetto all'l,6 della Nota di aggiornanteral
precedente documento programmatico.

L'ISTAT nel mese di Novembre, ha reso noto che il, Rorretto per gli effetti di calendario e
destagionalizzato, € aumentato dello 0,3% rispettsimestre precedente e dello 0,9% nei confrdeti
terzo trimestre del 2015.

La manovra contenuta nella “nota di aggiornamemloDef, & coerente con un obiettivo di indebitaroent
netto delle amministrazioni pubbliche pari al 2¢8 pento del PIL e assicura, anche per gli anréesssvi, il
conseguimento degli obiettivi di finanza pubblied, 2% del PIL nel 2018 e -0,2% nel 2019); la stuella
crescita e dell'1% nel 2017 .
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Obiettivi individuati della programmazione regiofea

Per gli atti di programmazione regionali che pati@ravere effetti in particolare sulle attivita deghti
locali, sirinvia all'approvazione della leggeimwle di bilancio 2017.

Indirizzi di bilancio del Comune di Monteriggioni

Alla luce della legge di stabilita le scelte contpidal Comune di Monteriggioni con il bilancio depisione
2016 si sono rivelate particolarmente prudenti rgilniranti. 1l blocco degli aumenti tributari e bl
addizionali nel 2016 non ha posto problemi polititiamministrazione, che aveva adeguato struttoeale
le proprie entrate nel 2015 e non intendeva riceradla leva fiscale.

La politica di bilancio per il triennio 2017-2018ténde proseguire in tale ottica, contenendo ii @sion
effettuando aumenti, in ottemperanza alle linegogerno.

1.2 Caratteristiche generali della popolazione, dé&trritorio, dell’economia
insediata e dei servizi dell’Ente

La Popolazione

Popolazione legale al CENSIMENTO 2011 .....ccoieieeiiiiei it e et e e e e e e e e e e e e s esabtbrareeaeeessensssrreeead n. 9.264
Popolazione residente al 31/12/2015
(Art. 110 D.LVO N 77/95) ittt ettt e e e e e e s st a e e e e e e s s et b e et e e e e e e s nntbrraeaaas n. 9081
di CUIL MASCR e n. 4.762
FEMMING ..o n. 5.048
NUCIET FAMILIATT ......eeeeiiee e n. 4.335
COMUNILA/CONVIVENZE.......eeeieeiiiieeeeeieieeeesteee e s st e e e s e e e seeeee e enneeeeenneeeeeans n.3
Popolazione all'l gennaio 2015
(PENUItIMO ANNO PrECEUEBINEE) .....eiiiie ettt e et e e e e e e e st e e e e e e e e e e annsaneeeeeens n. 9.665
= Nati NEll'aNNO0.......coiiiiii e n..99
- Deceduti NEll'ANNO0 ......cocveviiiiiiii e K
CST= 1o [0 I 0 F= iU = U= TP 5.
- Immigrati NEll'aNNO..........ccuviviiiiii e 574
- Emigrati Nell'annO.........coooiiiiiieee e 484
L= 1o [0 T 1{o =1 (o1 o U P RPUR PP n51l4
- Popolazione al 31 dicembre 2015
(PENUItIMO ANNO PrECEUEBINEE) ... iiiie ettt e et e e e e e e et e e e e e e e e e e annnnneeeeeens n. 9.810
di cui
- In eta prescolare (076 @NMNI) .........ieiieeraeeee e e e e ee e e et e e e sneee e e snee e e e s teeeeeanneeee e enneeeeeaneeeeeane n. 706
- In eta scuola 0bbligo (7/14 @NNI) ....oeeiiiieeeeee e eneeas n. 760
- In forza lavoro 1a occupazione (15/29 @NMi)cee...ieeieeiiiciiriiierieee e e s e e e e e e e e e e e e s nevaaes n. 1.214
N LI =Y = W= Vo [0 L= 01 =T S n085
- IN eta SENIle (OIre B5 @NNI) ......uiiiit ettt e e e e e e st a e e e e s aaaaaa s n025
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2015 1,01
2014 0,96
2013 1,03
2012 1,06
2011 0,99
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Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2015 0,96
2014 0,88
2013 0,86
2012 0,85
2011 0,81
Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente
abitanti ..o 1©.000
entroil n.

Livello di istruzione della popolazione residente:

Non esistono dati precisi riguardo al livello drisione della popolazione residente. Tuttaviausi ponsiderare che essa sia

inquadrata in un livello MEDIO — ALTO
Nessun titolo

Licenza elemeata
Licenza media
Diploma
Laurea

Condizione socio-economica delle famiglie:

1n985
n. 1.270
n.Q@x%4
21658

. In494

Il reddito medio disponibile delle famiglie, siedta ormai da diversi anni, tra il primi posti deéflrovincia.

Superficie in Kmqg 99,49

RISORSE IDRICHE
Laghin. 0
Fiumi e torrenti n. 3

STRADE

* Statali Km 35
* Provinciali Km 30
* Comunali Km 59
* Vicinali Km 96

* Autostrade KmO
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Piani e strumenti urbanistici vigenti

Si NO Se Si, data ed estremi del provvedimento
di approvazione
* Piano regolatore adottato X | delibere C.C. 69 e 70 del 30.10.2013
Piano regolatore approvato X O delibera C.C. 13 e 14 del 09.04.2014
* Programma di fabbricazione | X
* Piano edilizia economica e
popolare X O
Piano insediamenti produttivi
* Industriali O
* Artigianali O X
* Commerciali |

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuglligennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 12, comma 7, D.Lvo 77/95) SiX NO [
Se Sl indicare l'area della superficie fondianartid.)

AREA INTERESSATA
P.E.E.P. mqg. 21.330
P.1.P. mg. 0

AREA DISPONIBILE

Organismi Gestionali

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
CONSORZI n. 4 n. 4 n. 4 n. 4
AZIENDE n. n. n. n.
ISTITUZIONI n. n. n. n.
SOCIETA DI CAPITALE n.8 n.7 n.7 N. 7
CONCESSIONI n.1 n.1l n1 n.1

- Denominazione Consorzio/i (Autorita Idrica ToscarfaTO Rifiuti Toscana Sud -
TERRE CABLATE- SOCIETA' DELLA SALUTE

- Denominazione S.p.A. TRA-IN - |INTESA - SIENAMBIENT -

MONTERIGGIONI AD 1213 s.r.l- MICROCREDITO Spa - ACQUEDOUDTDEL FIORA spa - SIENA CASA spa - Terre di Siena
Lab s.r.l. - Fiditoscana

- Servizi gestiti in concessione : Servizio acameato, liquidazione riscossione
imposta com.le pubblicita e diritti pubbliche asfisni

- Soggetti che svolgono i servizi Soc. ICA s.r.l.

Strutture
TIPOLOGIA Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Asilinido n. 2 posti 102 posti 102 posti 102 pd€p
scuole materne n.3 posti 285 posti 300 posti 310 osti310
scuole elementari n. 2 posti 388 posti 388 pogdi 40 Posti 400
Scuole medie n. 1 posti 234 posti 234 posti 234 ti @239
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Strutture residenzifflli _ posti posti posti posti
per anziani n.
Farmacie comunali n.o 0 0 0
Rete fognaria in km
- bianca
- nera
- mista 41 41 41 41
Esistenza depuratore NO [] SIXI NO[] SIXI NO[] SIXINO[]
Rete acquedotto in km 90 90 90 90
Attuazione servizio idrico integrato NO [] SIXI NO[] SIXI NO[] SIXINO[]
Aree verdi, parchi, giardini n. [26] n. [26] n. [26] n. [26]
hg [8,5] hg [8.,5] hq [8.,5] hg [8,5]
Punti luce illuminazione pubblica n. 1.871 1.872 872 1.872
Rete gas in km
Raccolta rifiuti in quintali 67'359 (U!“T“O 67.400 67.500
dato disponibile)| (presunto) (presunto)
- civile
- industriale
- racc.diff.ta SXINO[] SIKINO[] SIKINO[] SIKINO[]
Esistenza discarica SIINOX SICINOX SICINOX SICINOX
Mezzi operativi n. 21 n. 23 23 23
Veicoli n..11 n. 11 11 11
Centro elaborazione dati NO [] SIXINO[] SIXI NO[] SIXINO[]
Personal computer n. 60 n. 60 n. 60 n. 60

Accordi di Programma e altri strumenti di Programmiane negoziati

ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Riassetto rete acquedotto alimentato daqdizPian del lago

Altri soggetti partecipanti Aquedotto del Fiorafaitorita di Ambito Territoriale n. 6

Impegni da mezzi finanziari € 620.000,00

Durata dell'accordo triennale
L'accordo é:

[0 in corso di definizione
X1 gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizib®4.2.2006

Oggetto Realizzazione tangenziale ovest Castellia®bSc

Altri soggetti partecipanti Amministrazione Proviale di Siena

Impegni da mezzi finanziari € 3.016.000,00

Durata dell'accordo biennale

L'accordo é:

XI in corso di definizione

[ gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

Oggetto Realizzazione rotatoria Montarioso

Altri soggetti partecipanti Comune di Siena

Impegni da mezzi finanziari € 2.050.000,00
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Durata dell'accordo:
L'accordo é:
[0 in corso di definizione
XI gia operativo
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizion®5.2001
PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale
Il Patto territoriale é:
[0 in corso di definizione
[0 gia operativo
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione
ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (protocolli d'i  ntesa)

Oggetto Realizzazione intersezione a raso sullal3%Badesse in Loc. Uopini

Altri soggetti partecipanti Amministrazione Proviale di Siena

Impegni di mezzi finanziari € 220.933,94
Durata triennale
Indicare la data di sottoscrizione 21.05.2009

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (convenzioni)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata
Indicare la data di sottoscrizione

Economia insediata

La sezione relativa alleconomia insediata elendtetle attivita economiche, divise per settore,
presenti sul territorio

Settore Registrate

A Agricoltura, silvicoltura pesca 149
B Estrazione di minerali da cave e miniere 1
C Attivita manifatturiere 126
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 1
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 2
F Costruzioni 122
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di 206
aut...

H Trasporto e magazzinaggio 38
I Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 73
J Servizi di informazione e comunicazione 24
K Attivita finanziarie e assicurative 27
L Attivita immobiliari 87
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 38
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle 31
imp...

P Istruzione 5
Q Sanita e assistenza sociale 4
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R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 12

S Altre attivita di servizi 32
X Imprese non classificate 58
Totale Comune di Monteriggioni 1.036

Fonte: StockView - Elaborazioni Ufficio Studi e Statistica C.C.I.A.A. di Siena
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1.3 PARAMETRI INTERNI E MONITORAGGIO DEI FLUSSI

Indicatori finanziari e parametri di deficitarieta

Il sistema degli indicatori finanziari, ottenutiroe rapporto tra valori finanziari e fisici (ad egBm spesa
corrente per abitante) o tra valori esclusivamdimenziari (ad esempio, grado di autonomia tribajar
analizzano aspetti diversi della vita dell'ente foeniscono, in modo estremamente sintetico, infoioni
sulle dinamiche finanziarie nel corso e sulla cosigione del bilancio dei diversi esercizi. Altipitdi
indici, come ad esempio i parametri di deficit gtrrale, certificano I'assenza di situazioni di-gresesto.

Grado di autonomia

E un tipo di indicatore che denota la capacita'afel di riuscire a reperire le risorse (entratererti)
necessarie al finanziamento delle spese destihhtezzonamento dell'apparato.

| principali indici di questo gruppo sono l'auton@nfinanziaria, I'autonomia tributaria, la dipendan
erariale, I'incidenza delle entrate tributarie syltoprie e delle entrate extratributarie sulleppen

Pressione fiscale e restituzione erariale

Si tratta di un gruppo di indicatori che consentalii@onoscere qual € il prezzo pagato dal cittagieo
usufruire dei servizi forniti .

I principali indici di questo gruppo, rapportati sihgolo cittadino (pro-capite) sono le entrateppie pro
capite, la pressione tributaria pro capite eddfenamenti erariali pro capite.

Grado di rigidita del bilancio

Sono degli indici che denotano la possibilita dnimaa dell’ente rispetto agli impegni finanziarirdedio o
lungo periodo. L'amministrazione puo scegliere comilezzare le risorse nella misura in cui il bitao non é
gia stato vincolato da impegni di spesa a lungmiteg assunti in precedenza.

In questo tipo di contesto, assumono particoldevanza il grado di rigidita strutturale, la rigiiper il
costo del personale, il grado di rigidita per inithelnento (mutui e prestiti obbligazionari) e I'ideinza del
debito totale sul volume complessivo delle entcatgenti.

Parametri di deficit strutturale

| parametri di deficit strutturale, meglio individii come indicatori di sospetta situazione di defiteta
strutturale, sono dei particolari tipi di indiceepisti dal legislatore e applicati nei confrontitditi gli enti
locali.

Lo scopo di questi indici & fornire agli organi trati un indizio, anche statistico, che riveli itaglo di
solidita della situazione finanziaria dell’enteper meglio dire, che indichi I'assenza di una ceiudie di
pre-dissesto strutturale.
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1.4 Analisi strategica delle condizioni interne

Situazione finanziaria ed economica patrimonialeltiénte.

La situazione della liguidita del’Ente e del tuttolida vista la consistenza del fondo cassa cbé.all.2016
presentava un saldo di € 12.668.704,09, mentré.aP2016 il fondo e determinato in € 11.906.453|27
manovre tributarie che si sono succedute, nelbddtcontesto di difficolta economiche in cui mdtmiglie

si trovano, hanno visto una diminuzione del fludspscossione delle entrate.

Gia da diversi anni nella redazione del bilancigudivisione il Comune di Monteriggioni prevede téra
destinazione dei proventi da permessi a costruifmmanziare esclusivamente la spesa per investiment
peraltro, obbligo di legge, a decorrere dal 2016tyeti i comuni.

Il bilancio di previsione 2017/2019 contiene |l&sione di entrata dei tributi fondamentali deln@me
quali Addizionale Irpef, IMU, TASI e TARI; I'Ammirstrazione ha confermato per il momento tutte le
tariffe e aliquote, riservandosi di determinare ligueelative alla TARI dopo I'approvazione del Pgan
Economico Finanziario 2017.

Dall’analisi del contesto interno ed esterno, degtie gli indirizzi strategici di natura economifinanziaria

e patrimoniale che I'Ente si assume sono i seguenti

- miglioramento della capacitd di programmaziond/'atdvita dellEnte, controllo della gestione e
rendicontazione;

- miglioramento della capacita di gestione delleaa e della capacita di riscossione, per geneisoese e
mantenere i servizi in un contesto di diminuzionagpessivo delle risorse trasferite, garantendmatempo
I'equita.

- miglioramento attraverso la razionalizzazionefalificazione, l'efficienza e l'equitd nell’attivdt di
gestione del patrimonio immobiliare di proprietaremale.
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Organizzazione dell’Ente e personale

Il personale in servizio al 31/12/2016 é pari aud8a (nel Comune non esiste la dirigenza); varggiuati:
una figura a tempo determinato assunta ai seniSiedehrt. 110 del D. Lgs 267/90, il Segretario Gsle,
una dipendete in comando presso I'Area Tecnic&oiinandante dell'Artea di Vigilanza (dipendente del
Comune di Castellina in Chianti) che presta seovigrziale presso I'Ente in seguito ad una conwewzi
stipulata tra i due Enti.

Delle 46 unita, 24 sono uomini e 22 donne.

L'attuale dotazione organica del personale ¢ iiltégo, piuttosto critico per un Comune che si sissad una
popolazione residente al 30.06.20169d867 abitanti, di processi che hanno portato, da ua lad un
cambiamento del ruolo e delle funzioni gestite tthiraente dall’ente locale che da soggetto che, dirgf)
anni fa, era gestore ed erogatore diretto di sealli@ comunita locale, ora si e trasformato ingaitp che
prevalentemente programma, affida a soggetti @steroontrolla I'erogazione dei servizi alla propria
collettivita: € questo il frutto di una legislazemazionale che ha voluto un cambiamento di idewlkdla
Pubblica Amministrazione Locale. A questo si deggiangere la programmazione e gli interventi cotcre
della Regione Toscana che ha emanato una legistazio riforma dei Comuni favorendo le Unioni
Comunali e le Fusioni.

Qualifica Funzionale Previsti in Dotazione Organica In servizio
D3 3 3
D1 6 4
C 21 14
B3 27 19
B1 7 6
TOTALE 64 46

Totale personale al 31/12/2016

di ruolo n. 46
fuori ruolo n. 1

AREA TECNICA
Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio
B1 Esecutore 4 3
B3 Collaboratore Prof. 13 8
C Istruttore 6 3
D1 Istruttore direttivo 1 0
D3 Funzionario 1 1

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio
B3 Collaboratore Prof. 3 2
C Istruttore 2 2
D1 Istruttore direttivo 1 1
D3 Funzionario 1 1
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AREA VIGILANZA
Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio
C Operatore di vigilanza 6 5
C Istruttore 1 1
AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio
B3 Collaboratore Prof. 3 3
D1 Istruttore Direttivo 1 1
ALTRE AREE
Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio
Bl Esecutore 3 3
B3 Collaboratore Prof. 8 6
C Istruttore 6 3
D1 Istruttore direttivo 3 2
D3 Funzionario 1 1
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Organizzazione e modalita di gestione dei sergigbblici locali

| servizi pubblici locali sono gestiti in economiaediante il personale comunale e in appalto diigerv
secondo la normativa vigente.
In sintesi i principali servizi comunali sono géséttraverso le seguenti modalita e I'analisi iférisce
all'orizzonte temporale del triennio in esame:

i Struttura Modalita di gestione del Soggetto gestore
Servizio .
comunale Servizio

Tesoreria Comunale Settore Finanziafio Gara adkevi pubblica| Banca Monte dei Paschi di Siena

Anagrafe/Stato civile Settore  Anagrafeln economia Comune
Stato Civile

Mensa scolastica Settore socloGara ad evidenza pubblica  Isola Coop.va Sociale
educativo

Trasporto scolastico Settore lavorin  economia/gara afd Comune/TIEMME Spa
pubblici evidenza pubblica

Trasporto pubblicq Settore lavori| Appalto esterno/gara @TIEMME SPA

locale pubblici livello regionale

Asili nido Settore sociot Gara ad evidenza pubblica  Cooperativa Zelig
educativo

Lampade votive Settore socip4n economia Comune
educativo/Settore
LL.PP.

Necroscopico/sepolture Settore lavori| Appalto Cooperativa Il Nodo

esumazioni pubblici

Raccolta, trasportq, Settore lavori| Appalto e contratto dj SEI Toscana Spa

smaltimento, avvio al pubblici - ambiente | servizio/gara a livellg

recupero rifiuti regionale

Servizio idrico| Settore Finanziario| Affidamento Autorita idricaAiinbito

integrato

Servizi sociali Settore socig-In economia/affidamento pComune/Associazionismo/Cooperati
educativo terzi sociali

Servizio  riscossione Settore tributi In economia Comune

entrate tributarie

Servizio  riscossione Settore tributi Concessione ex art. BOCA Srl

imposta di pubblicita e D.Lgs. 263/2006

pubbliche affissioni

Impianti sportivi Settore lavori In  economia/ a mezzpComune/Associazionismo
pubblici convenzioni

Parcheggi e aree diSettore lavori| Convenzione Monteriggioni A.D. 1213 srl

sosta a pagamento pubblici

Verde pubblico Settore lavofi Economia/appalti di servizi Comune/ Barbini + adtffidatari vari
pubblici

Manutenzione Settore lavori| In economia e affidamenti Comune e affidatari vari

patrimonio comunale | pubblici - | pubblici
manutenzioni

Manutenzione impiant] Settore lavori| In economia e affidamenti Comune e affidatari vari

pubblica illuminazione| pubblici - | pubblici

manutenzioni
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Organismi ed enti strumentali e societa controllatgpartecipate dal Comune.

I Comune di Monteriggioni detiene partecipazioatlesivamente in societa non quotate. Il Comun@& no
detiene partecipazioni di controllo e non ha rapgnéanti negli organi partecipati fatta esclusiveegione
per la societa Monteriggioni AD 1213 di cui detien®00% del capitale sociale.

I Comune dovra disciplinare nel proprio regolaneedéi controlli interni le tipologie di controllcadattuarsi
nei confronti delle partecipate sui seguenti trdiérprincipali:

CONTROLLO ECONOMICO/FINANZIARIO, che ha lo scopo dilevare la situazione economico
finanziaria e patrimoniale della societa e i rapipfamanziari intercorrenti con I'Ente attraversarialisi dei
documenti contabili e relative relazioni sia in sgulevisionale che a consuntivo;

CONTROLLO DI REGOLARITA' SULLA GESTIONE che riguaed la verifica del rispetto delle
disposizioni normative in materia di assunzionpdrsonale, appalti di beni e servizi, consulenzeanchi
professionali e si esplica attraverso la presanesida parte delll Amministrazione dei regolamendbttati
dalle societa e tramite richieste specifiche diutioentazioni e informazioni.

CONTROLLO DI EFFICIENZA ED EFFICACIA SUI SERVIZI AFIDATI che si attua attraverso
un’attivitd di monitoraggio dei contratti di serioz della loro sostenibilitd economica e del rispedi
standard di qualita.

Un ulteriore strumento di governance sara rapptasemal Bilancio Consolidato obbligatorio per itutt
Comuni con una popolazione superiore ai 5.000 mtidita

Di seguito si elencano le partecipazioni dirette@Emune di Monteriggioni:

Quota % di partecipazione
Ragione sociale / denominazione Forma Giuridica detenuta direttamente

ACQUEDOTTO DEL FIORA SOCIETA'
PER AZIONI O IN FORMA
ABBREVIATA ACQUEDOTTO DEL
FIORA S.P.A. Societa per azioni 1,13

TERRE DI SIENA LAB S.R.L.
(derivante dalla scissione di APEA S.R.L.)
Societa a responsabilita limitata | 0,33

CONSORZIO ENERGIA VENETO

IN SIGLA CEV Consorzio 0,09
CONSORZIO TERRECABLATE Consorzio 2,3
FIDI TOSCANA - S.P.A. Societa per azioni 0,0001
INTERCOMUNALE

TELECOMUNICAZIONI ENERGIA
SERVIZI ACQUA S.P.A. O INTESA

S.P.A. Societa per azioni 2,58
MICROCREDITO DI SOLIDARIETA'

S.P.A. Societa per azioni 0,4
MONTERIGGIONI A.D. 1213 S.R.L. Societa a responsabilita limitata | 100
SIENA AMBIENTE S.P.A. Societa per azioni 0,5838
SIENA CASA S.P.A. Societa per azioni 1
TRA.IN S.P.A Societa per azioni 0,74

Nell'ambito del percorso normativo di progressinadduzione dell'armonizzazione contabile, il 2@&1&
presentato di fondamentale importanza per l'avépegalizzato della contabilitd economico-patrimtaia
(secondo la nuova impostazione) e per l'obbligaediazione del bilancio consolidato, che nondimeno
presuppongono alcuni adempimenti preliminari peagire la corretta predisposizione dei refertil g@so

del 2017). Invero, l'introduzione di tali strumeeta prevista, per le realta con popolazione saped 5.000
abitanti, gia con il 2015, seppure con facoltardirpga al 2016 (di cui si sono avvalsi praticameate gli
enti), mentre — per gli enti di minore dimensionera stata la stessa normativa a disporne la disappne
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fino al 2017. Resta fermo, ovviamente, che taléesia contabile affianca la contabilita finanziache
viene confermata come il sistema contabile prifeifa funzione delle logiche autorizzatorie chetiges,
acquisendo pero una rilevanza maggiore rispetfoaasato, proprio per il ruolo che riveste ai fieila
redazione del bilancio consolidato.

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 188 2B.12.2016 sono state individuate le societa
partecipate che entreranno a far parte del bilacmnsolidato dell’Ente per I'anno 2016.

L’elenco degli organismi, enti e societa compondntGruppo amministrazione pubblica del Comune di
Monteriggioni” per I'anno 2016 ¢ il seguente:

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (GAP)

ND Denominazione Classificazione % Fondo di Consoli
di dotazione/ damento
partecipazio capitale sociale (SI/NO)
ne
1 Ato Toscana Sud Ente Strumentale 0,96 -| NO
Partecipato
2 | Soc della Salute Senese Ente Strumentale 4,95 6.079,76 | SI
Partecipato
3 Consorzio Terrecablate Ente Strumentale 2.3 2.003.258,00 | SI
Partecipato
4 Autorita Idrica Toscana Ente Strumentale 0,82 - | NO
Partecipato
5 | Monteriggioni A.D. 1213 S.r.L. Ente Strumentale 100 100.000,00 | SI
Controllato
6 Terre di Siena Lab S.r.L.(derivante | ggcieta 0.33 107.168,76 | NO
dalla scissione di APEA S.R.L.) Partecipata ’ '
7 Intesa S.p.A. Societa 2,58 16.267.665,00 | Sl
Partecipata
8 Siena Casa S.p.A. Societa 1 203.016,00 | Sl
Partecipata

Ai sensi del punto 3.1 del principio contabile dll4 al D.Lgs. 118/2011 l'elenco degli organismities
societa il perimetro di consolidamento ai fini defiredisposizione del bilancio consolidato, corussane
di quelle societa il cui bilancio é irrilevantesginsi del punto 3.1 del principio contabile alé # seguente:

PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO ALLA DATA DEL 31/12/201 5:

ND Denominazione Attivita Classifica- % di Fondo di
svolta/missione zione part. dotazione/
capitale sociale
1 Monteriggioni A.D. 1213 S.r.L. | Fornitura  di  beni e | Ente 100 100.000,00
prestazione di servizi | Strumentale
strumentali all'attivita | Controllato
istituzionale dell'ente
2 Consorzio Terrecablate Gestione infrastrutture  di | Ente 2,1 2.003.258,00
reti di telecomunicazioni Strumentale
Partecipato
3 Intesa S.p.A. Manutenzione impianti | Societa 3,32 16.267.665,00
pubblica illuminazione - | Partecipata
Gestione impianti
telefonia mobile - Servizio
distribuzione del gas.
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4 Siena Casa S.p.A. Edilizia abitativa pubblica Societa 1 203.016,00
Partecipata

5 Soc. della Salute Senese Gestione integrata  dei | Ente 4,95 6.079,76
servizi e prestazioni | Strumentale
sociosanitarie. Partecipato

Il pareggio di bilancio

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stal#016), all’articolo 1, comma 707, commi da 70P18,
comma 716 e commi da 719 a 734, nelle more deffiganin vigore della legge 24 dicembre 2012, n,, 343
materia di“Disposizioni per l'attuazione del principio del peggio di bilancio ai sensi dell’articolo 81,
sesto comma, della Costituzionig’ coerenza con gli impegni europei, ha previsiove regole di finanza
pubblica per gli enti territoriali che sostituisaola disciplina del patto di stabilita interno deghti locali e i
previgenti vincoli delle regioni a statuto ordiraari

La nuova disciplina prevede che, per la determorazidel saldo valido per la verifica del rispetto
dell’obiettivo di finanza pubblica, le entrate finsono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 edegli schemi di
bilancio previsti dal decreto legislativo 23 giugk011, n. 118, e le spese finali sono quelle abadlihai
titoli 1, 2, 3 del medesimo schema di bilancio. néginoltre, specificato che, per il solo anno 20idle
entrate finali e nelle spese finali in termini dingpetenza & considerato il Fondo pluriennale vatooldi
entrata e di spesa, al netto della quota rivenidateicorso all'indebitamento. La possibilita dinsiderare
tra le entrate finali rilevanti ai fini del paregganche il saldo del Fondo pluriennale vincolatcilita nel
2016 il rispetto dell’equilibrio di bilancio ed tefetti espansivi della capacita di spesa degli ent

Pertanto, al bilancio di previsione 2017-2019 légato un prospetto a dimostrazione dell’equitbdel
bilancio triennale e, conseguentemente, degli titieli finanza pubblica.

La legge n. 164 del 12 agosto 2016, pubblicataanzétta Ufficiale n. 201 del 29 agosto 2016 hantdie
sensibilmente i vincoli di finanza pubblica andardiofatto a consolidare, seppure con alcune rilgvan
distinzioni, il meccanismo di calcolo del saldobilancio utile ai fini del rispetto del pareggio bilancio
dell’anno 2016.

Dal 2020 verra considerato nei calcoli del paregtiibilancio sia il fondo pluriennale vincolato P¥ di
entrata (sia di parte corrente che in c/capitadd)netto della quota finanziata dall'indebitamerdo
dall'avanzo di amministrazione, che il FPV di spésarrelato a capitoli di spese correnti e in cizd@),
mentre per il triennio 2017/2019 il FPV di entraadi spesa, con la prossima legge di bilancio, sara
inglobato nei calcoli in questione “...compatibilmenton gli obiettivi di finanza pubblica e su base
triennale”.
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1.5 Obiettivi strategici dellEnte

La sezione strategica del documento unico di prograzione discende dal Piano strategico proprio
del’Amministrazione e, dunque, individua le pripali scelte che caratterizzano il programma di raémd
del’Amministrazione, cosi come definito nelle LenBrogrammatiche per il mandato amministrativo 2014
2019 illustrate dal Sindaco in Consiglio Comunaigi @pprovate nella seduta del 27 giugno 2014 atbm

n. 33.

Tali indirizzi rappresentano le direttrici fondant&lnlungo le quali '’Amministrazione intende svipare,
nel corso del quinquennio, I'azione dell’ente, gf@ssono essere sintetizzate nelle seguenti cincpee a
tematiche:
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GOVERNO DEL TERRITORIO

Il territorio € una risorsa limitata e preziosar peesto € opportuno promuovere politiche che teada
ridurre il consumo di suolo privilegiando il recupedei volumi, la manutenzione e la riqualificazon
funzionale ed energetica del patrimonio ediliziostesite. Si ritiene necessario, inoltre, proseguiire
programma di attuazione dei progetti in atto pstepciclabili e messa in sicurezza dei pedoni,nzdare e
salvaguardare gli antichi percorsi rurali.

AMBIENTE

La difesa del suolo rappresenta una priorita dfendere I'incolumita della popolazione e dei bemblplici e
privati. Per far questo occorre una buona progranwne urbanistica da una parte e la manutenzidae e
cura del territorio dall'altra. Il paesaggio rur@eaina risorsa limitata e preziosa da conservaterizzare e
recuperare. Gli interventi in area agricola devassere attentamente guidati e controllati. Di geand
importanza la valorizzazione e salvaguardia dele aaturali come I'ampia area boscata di Montefagg
le sue due porte di accesso: Abbadia a Isola edeiblbago.

Prosecuzione dei programmi di sensibilizzazionfgrmazione ed educazione presso scuole e cittadimi
I'obbiettivo di portare il Comune di Monteriggioa raggiungere una maggiore percentuale di raccolta
differenziata. A questa campagna di sensibilizzazipuo seguire un percorso che porti nel lungooderi
alla riduzione fino all'azzeramento dei rifiuti nalifferenziati destinati a smaltimento in discaricaa
incenerimento; a cio si pud combinare un sistentardfazione puntuale coerentemente con quanteigice
con il “piano rifiuti zero”. Miglioramento in termi di servizi e orari di apertura dei punti di ralta
centralizzati di Badesse e Pian del Casone auntwmtartipologie dei materiali raccolti.

Applicare criteri di efficienza energetica e diuaibne dei consumi e delle emissioni coerentemeoteil
progetto “Siena carbon free 2015” che da un mesadgiunto I'obbiettivo di totale abbattimento @D2.

URBANISTICA

Si ritiene necessario promuovere interventi ediiziqualita, basati sull'utilizzo di materiali ecteologie
innovative mirate al risparmio energetico e allgostenibilita in conformita con il P.LE.R. (piarth
indirizzo energetico regionale) adottato dalla Regi Toscana, nonché proseguire i programmi dizéalili
residenziale sociale e di affitto agevolato.

OPERE PUBBLICHE

Proseguire nella realizzazione di opere pubblidhepgogrammate. Potenziamento dei servizi attravers
creazione di parcheggi, aree a verde attrezzatareit®nzione costante e puntuale per illuminazisinade,
spazi pubblici e centri civici al fine di elevagedualita della vita dei cittadini.

Proseguire I'azione volta a potenziare la difficdieera di manutenzione dei numerosi impianti dppeia
pubblica gia esistenti nel territorio comunale.

Impegno a non dismettere i piccoli cimiteri e almasimento di un buon livello qualitativo per quell
grandi.

TRASPORTI E VIABILITA’

Proseguira l'impegno per migliorare la mobilita te varie frazioni e per tutte le altre direttrién
collaborazione con gli altri Enti. Prosecuzioneoenpletamento dei lavori di messa in sicurezza deilee
esposte a maggiori rischi, come quelli inerentatifaversamento dei centri abitati, della viahildi Siena
Nord e miglioramento della viabilitd sulla stradhightigiana. Interventi specifici diretti al migtemento
della mobilita pedonale mediante la realizzaziomepehsiline alle fermate dell’autobus, marciapiedi,
percorsi pedonali interni alle frazioni e collegantwe delle stesse ai luoghi di erogazione dei ppizci
servizi. Particolare attenzione sara prestataraptetamento e al’ampliamento delle piste ciclabili

SERVIZI A RETE

Impegno del Comune a sollecitare e controllaretiéesa di gestione dei servizi a rete per assieugaalita
ed efficienza dei servizi erogati. Sara messotim @t attento intervento che stimoli i soggettitgesdella
raccolta dei rifiuti a formulare tariffe differer@e e puntuali che tengano conto della reale gualguantita
dei rifiuti prodotti. Sensibilizzazione contro speee dispersione dell’acqua. Estendere I'esperipozitiva
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della casa dell'acqua in altre zone del Comunan@tre e intervenire presso gli enti gestori afifsia
sviluppata la rete di erogazione del gas metantuaghi privi di questo servizio.

ATTIVITA’ INDUSTRIALI E ARTIGIANALI

In questo settore si ritiene necessario:

- sostenere il tessuto produttivo locale con azibiwiontinuo ascolto, ponendo la pubblica ammia@tne a
fianco delle aziende in modo complementare;

- potenziare l'azione di intercettazione di finamenti comunitari 2014-2020 volti ad agevolare ptog
specifici per incentivare I'innovazione tecnologita green economy e l'internazionalizzazione, tamdo
in collaborazione con altri Comuni se necessario;

- rafforzare il rapporto tra il Comune e la retesttutture pubbliche e private che svolgono semvanzati
per le piccole e medie imprese;

- sviluppare sinergie con le banche del territpeo il sostegno delle aziende;

- snellire e velocizzare le procedure burocratipBele imprese che vogliono investire nel nostrattgio,
rendendo gli uffici addetti sempre piu efficienti;

- valorizzare l'artigianato locale.

AGRICOLTURA

Questa amministrazione intende proseguire le &ttixolte alla promozione dei prodotti tipici, dicetlenza

e di filiera corta, secondo gli standard qualitigbirevisti dal marchio “Terre di Siena”, sostenemdogetti di
filiera corta come quello del Mercatale della Vidde potenziandone gli eventi e promuovendo la
partecipazione di un numero piu ampio di aziende operano nel nostro Comune. Ulteriori indirizzi
strategici sono quelli di coordinare al meglio lerpozione delle aziende agricole ed agrituristide¢
territorio e di farsi interpreti delle esigenzeqtieste ultime presso '’Amministrazione Provinciaeshi ne
ereditera le competenze, per una migliore gestilefie problematiche legate alla fauna selvatica.

TURISMO

Il turismo come leva principale per lo sviluppo reazione di posti di lavoro sul territorio. Conftore
pianificazione con gli operatori turistici per pragimare e promuovere gli eventi che si svolgeramgio
territorio comunale in tutti i periodi del’'annoagicolare attenzione dovranno ricevere la festdievale,
gli eventi sportivi e culturali. La valorizzaziordel nostro patrimonio artistico e culturale: le audel
Castello, i piccoli musei, il complesso monumentdieAbbadia a Isola del quale ci proponiamo di
completare il recupero, la via Francigena e la natazione della necropoli etrusca con i suoi tesor
Proseguira I'azione del comune per il collegaméhite=1 Free con particolare attenzione ai maggiooghi
turistici, sviluppando I'attuale collegamento astlo.

BILANCIO E TRIBUTI

L'azzeramento dellindebitamento per mutui unitaieeal recupero dell’evasione fiscale ha consemlito
mantenere l'imposizione bassa in modo da non apiiesd bilancio delle famiglie e delle impreseeiN
prossimi anni 'amministrazione proseguira le polie sulla fiscalita fino ad oggi perseguite, remgzando
i servizi di riscossione anche in un’ottica temidle piu ampia.

POLITICHE SOCIALI

La difficile sfida per il nostro territorio sara ejla di mantenere e migliorare la qualita della@\al buon
livello raggiunto grazie anche alle politiche sdicigia intraprese dalle precedenti amministrazidhi.
sostegno alle famiglie e al lavoro femminile va swlidato, rafforzando gli interventi a favore diaun
maggiore conciliazione e condivisione tra i tempivila e di lavoro delle donne. Allo stesso modo e
necessario un massimo impegno nei servizi che ndgua le fasce deboli come linfanzia, la terzaeesta
portatori di handicap.

Proseguire nella promozione di politiche mirateveofire forme fattive di accoglienza e di integoa e di
inclusione sociale.
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SCUOLA

La scuola e i servizi scolastici sono sempre staig priorita per I'"Amministrazione e grazie a qaest
impostazione il nostro Comune ha contribuito algiraggimento di livelli qualitativi elevati che doialmno
non soltanto mantenere ma, migliorare e ottimizzareora di piu in futuro. Il nostro impegno é rieoélla
manutenzione e ristrutturazione e rivalutazionepadltimonio scolastico e alla sua messa a nornfaeatli
garantire ai ragazzi ambienti sani, sicuri e adégBaomuovere l'efficienza energetica e la diffuns della
rete wi-fi ottimizzando le risorse ed aumentandervizi innovativi che, a tal fine, ha messo a disgone il
governo.

CULTURA

Potenziare la realizzazione dei progetti volti alifusione della cultura del territorio, dal pundd vista
storico, architettonico, paesaggistico, ambientéd¢ierario e archeologico attraverso una promazion
turistica con il coinvolgimento delle nuove genévaz e della cittadinanza. Consolidare le iniziativ
culturali gia sperimentate come concerti, musigedj teatro e altri eventi.

SPORT

Coordinare l'attivita delle numerose associazigmuirive presenti sul nostro territorio . Sosterlarpluralita
di offerta formativa nelle varie discipline apeaautte le fasce di etd. Promuovere eventi spdegati alla
promozione turistica del territorio.

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

Attuare una politica che permetta a cittadini eremglitori che si rivolgono all’'amministrazione dilizzare
procedure semplificate e quindi veloci. L'innovamotecnologica e la comunicazione rappresentano due
strumenti essenziali per rispondere a tale esigenza

RETE E INFRASTUTTURE INFORMATICHE

Sviluppare la rete informatica, promuovendone feusiione su tutto il territorio comunale. Verra ligzata

una piattaforma informatica che faccia da supp@éo migliorare sia gli strumenti di lavoro interni
allamministrazione, sia i rapporti con il territorfacilitando la partecipazione alle diverse adeattivita
oltre che rappresentare un moderno strumento penymvere la democrazia partecipata e raggiungere
importanti obiettivi di trasparenza.

COMUNICAZIONE

Incentivare la comunicazione con la popolazionmitiei siti web istituzionali, i social network @é¢cesso

ai servizi in rete. Sara migliorata anche la cormoarione interna allamministrazione tramite idonei
strumenti informatici e giuridici (regolamenti pemturali). Cid comportera un cambiamento di metodo
nell'organizzazione interna delle strutture e debfo delllAmministrazione Pubblica.

COMUNE DIGITALIZZATO E CERTIFICATO

Sara perseguito I'obbiettivo di realizzare un’Amistrazione comunale digitale, in recepimento della
normativa secondo la quale tutte le Pubbliche Anstriazioni devono adottare il codice di amminisivaz
digitale, per implementare la dematerializzazioeedbcumenti, I'utilizzo della firma digitale e tleposta
certificata (PEC). L'amministrazione si impegnaaamtire la tracciabilita delle pratiche in attogaranzia

di un servizio che accompagna il cittadino e l'ienmlitore nel suo contatto con il Comune. Cid sara
garantito tramite la Certificazione di Qualita giermettera un reale cambiamento di metodo e gedani
tempo la qualita del servizio erogato.

PORTALE TURISMO, CULTURA E PROMOZIONE DEL TERRITORI O

La piattaforma informatica sara la base anche @aviluppo di un nuovo portale dove i servizi eftbga
saranno integrati con gli eventi turistico-culturdél nostro territorio e di quelli limitrofi. Oler che alla
promozione dei prodotti locali agroalimentari dégaanali.
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1.6. Indirizzi generali di natura strategica

Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

I Comune al fine di programmazione la realizzaeidkelle opere pubbliche sul proprio territorio ute® ad
adottare il programma triennale e l'elenco annulglielavori sulla base degli schemi tipo previstllala
normativa. Nell'elenco devono figurare solo gliementi di importo superiore ai 100.000 euro perdai
prospetto rimangono esclusi tutti gli interventi dil sotto di tale soglia che possono essere tattavi
significativi per un comune di medie dimensioni.

La Giunta Comunale approva con proprio atto, bdPamma Triennale Lavori Pubblici 2017-2019 e
I'elenco annuale dei lavori da realizzare nellgger 2017. Il programma € aggiornato contestuatmen
all'approvazione del bilancio di previsione 201%&rpl periodo 2017-2019, si rimanda all'allegatdeal
pagine 90 e 91 del presente documento.

Le spese d'investimento previste sono cosi artieola

ANNO 2017: € 1.398.469,7di cui:

€ 324.469,77 finanziate con contributi da @i del settore pubblico (Regione)

€ 1.054.000,00 finanziate con proventi dei perméissostruzione (oneri di urbanizzazione ex L.10/77
€ 20.000,00 con proventi sanzioni codice deflada

ANNO 2018: € 1.245.000,00i cui:
€ 1.039.000,00 finanziate con proventi dei perméissostruzione (oneri di urbanizzazione ex L.10/77
€ 206.000,00 finanziate con contributi da &t (Acquedotto del Fiora)

ANNO 2019: € 1.198.000,00i cui:
€ 1.198.000,00 finanziate con proventi dei pessndi costruzione (oneri di urbanizzazione ex 7T,

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Per I'anno 2017 sono state confermate tutte l&dagliquote e contribuzioni applicate nell’ann@l®.

Spesa corrente e in conto capitale
Si rimanda al documento contabile in approvazioakrelativo piano delle OO.PP. 2017-2019.

Risorse finanziarie
| dati definitivi sono stati aggiornati in segudtla predisposizione del Bilancio di Previsione 22D19.

Indebitamento

Il limite per l'indebitamento degli enti locali éabilito dall’art. 16, comma 11, del D.L. 95/20X&nvertito
nella Legge n. 135/2012.

Tale limite e stabilito nella percentuale del 10%@ tbtale dei primi tre titoli dell’entrate del pdtimo
esercizio approvato (2015), per i tre esercizitdehnio 2017/2019.

Equilibri correnti, generali e di cassa

La regola contabile prescrive che ogni anno conatdedal bilancio pluriennale deve riportare, cdotale
generale, il pareggio tra gli stanziamenti di eiated uscita.

La nuova contabilita armonizzata prevede obbligatoente la redazione di specifici allegati al bilian
dimostrativi del rispetto degli equilibri finanzia degli equilibri di finanza pubblica.
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1.7 Gli obiettivi strategici per Missione di Bilanc

La Sezione Strategica del documento unico di prograzione é stata suddivisa in Missioni e le steese
riconducibili a quelle presenti nello schema diabdio di previsione approvato con Decreto Legiatati
118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicer2011.

La nuova struttura di bilancio € composta da navam¢e missioni, non tutte di competenza degli Enti
Locali, a loro volta suddivise in programmi comeghie quantificati in sede di Sezione Operativa (5eO

Di sequito si riportano I'analisi delle singole sisni costituenti la sezione strategica.

MISSIONE Obiettivo strategico

Bilancio e  Tributi -
Amministrazione digitale

Comunicazione - Refe
infrastrutture informatiche

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e diegtione

U

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza Sicurezza e controllo d

territorio
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio Scuola
MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni eiatt culturali Cultura
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo ko Sport
. Turismo e promozione dgl
M ISSIONE 7 - Turismo territorio

Governo del territorio
Urbanistica - Ambiente

MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abtiva

Governo del territorio

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del tiéorio e dell'ambiente Ambiente - Urbanistica

OO.PP. - Trasporti {

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita viabilita — Servizi a rete

MISSIONE 11 - Soccorso civile Amplente .~ protezion
Politiche sociali

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali gamiglia associazionismo

Attivita agricole, industrial
e Artigianali

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle for@nergetiche Incremento servizi a rete

Fondi riserva, crediti dubbja
esigibilita, fondi rischi

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 20 — Fondi e accantonamenti

Quote interessi e capitale [su

MISSIONE 50 — Debito pubblico mutui
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Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e djestione

| principali obiettivo sono:

Migliorare le modalita di accesso ai servizi datpatei cittadini ed imprese e di erogazione dstssi
attraverso il potenziamento degli strumenti infatigiagia in uso e l'introduzione di nuove tecnolegihe
semplifichino le procedure e riducano i tempi deséa,;

Incentivare la comunicazione con la popolazionenitte il sito web istituzionale, i social network e
I'accesso ai servizi on line;

Realizzare 'amministrazione comunale digitaleraattrso la dematerializzazione dei documentijlitab
della firma digitale e della posta certificata (BEnonché la conservazione degli stessi docunianti
modalita digitale tramite Conservatore certificato

Migliorare la comunicazione interna ed esterna;

Garantire la massima visibilita di tutta I'attivisanministrativa, mantenendo costantemente aggmine

le informazioni ed i dati raccolti alla voce “Amnistrazione Trasparente” sul sito web istituzionale
Prevenire ogni forma di corruzione.

E' compito di una buona Amministrazione affrontand i problemi che sorgono, possibilmente risolaeli

nel tempo piu breve, e porsi al servizio della pees A tal fine, l'ascolto delle esigenze dellaglapione
costituisce il primo passo per un‘attivita ammigitiva attenta ed efficace.

Secondo questa Giunta amministrare significa, d essere, capacita di dialogo con tutti i soggeiti:
singolo Cittadino, le Associazioni, le istituzistolastiche e tutte le realta organizzate presehterritorio.
Compito dellAmministrazione comunale dovra essdmmltre, quello di incentivare, nei vari Settori
d'interesse, una sana collaborazione tra le div&sseciazioni per accrescere lo sviluppo socialéurale

ed economico della Comunita cittadina.

Riteniamo pertanto indispensabile, oltre che utitkimportante, incoraggiare tutte le possibili fermh
partecipazione dei Cittadini alla vita amministvatidel Comune; in tale ottica, si pone l'attuaziated
Bilancio partecipativo.

L'intera struttura comunale, politica ed amminibties dovra rafforzare il rapporto con i Cittadini,
valorizzarne i meriti ed ogni suggerimento, andfiigco.

A tal fine sara realizzata una piattaforma infolicethe faccia da supporto per migliorare sia tglirsenti

di lavoro interni allamministrazione, sia i rapgazon il territorio facilitando la partecipaziosdle diverse
aree di attivita oltre che rappresentare un modstnonento per promuovere la democrazia partecipata
raggiungere importanti obiettivi di trasparenza.

Incentivare la comunicazione con la popolazionmite i siti web istituzionali, i social network &tcesso

ai servizi in rete. Sara migliorata anche la cormaribne interna nell’amministrazione tramite idonei
strumenti informatici e giuridici (regolamenti pemturali). Cid comportera un cambiamento di metodo
nell’organizzazione interna delle strutture e debkro dell’Amministrazione Pubblica.

L’obiettivo finale € quello di realizzare un’Ammairazione comunale digitale, in recepimento della
normativa secondo la quale tutte le Pubbliche Anstriazioni devono adottare il codice di amminisivaz
digitale, per implementare la dematerializzazioaedbcumenti, 'utilizzo della firma digitale e dlposta
certificata (PEC). L’Amministrazione si impegna aantire la tracciabilita delle pratiche in attggaranzia

di un servizio che accompagna il cittadino e l'ieqlitore nel suo contatto con il Comune. Cio sara
garantito tramite la Certificazione di qualita ghermettera un reale cambiamento di metodo e gesami
tempo la qualita del servizio erogato.

Sara altresi importante attuare una politica chemega a cittadini e imprenditori che si rivolgono
allamministrazione di utilizzare procedure semipéife e quindi veloci. L'innovazione tecnologicalee
comunicazione rappresentano due strumenti essigpeiaispondere a tale esigenza.

La gestione delle finanze e la conservazione d#élinpanio comunale andra effettuata con rigore e
scrupolosa assiduita ed in assoluta trasparenza

L’azzeramento quasi completo dell'indebitamento mertui, unitamente al recupero dell’evasione fiscal
ha consentito di mantenere I'imposizione bassaadarda non appesantire il bilancio delle famigligdedle
imprese. Nei prossimi tre anni I'amministrazioneog@rguira le politiche sulla fiscalita fino ad oggi
perseguite, riorganizzando i servizi di riscossianehe in un’ottica territoriale piu ampia.

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019
Pagina 28 di 98



Missione 03 — Ordine pubblico e sicurezza

La missione terza viene cosi definita: “Amminigtege e funzionamento delle attivita collegateoatline
pubblico e alla sicurezza a livello locale, alldizia locale, commerciale e amministrativa. Sonduse le
attivita di supporto alla programmazione, al cooatdiento e al monitoraggio delle relative politicBeno
comprese anche le attivita in forma di collaboragiacon altre forze di polizia presenti sul teriior
Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”.

L'’Amministrazione Comunale, relativamente al settd?olizia Municipale, si prefigge un generale
miglioramento dell'attivita di prevenzione e di trafio attuabile con un presidio costante nelleifvai, con
una capillare presenza degli operatori sul tefdtoin particolare verranno perseguite incisivditiphe di
rispetto della legalita che si concretizzeranneffitaci interventi nei luoghi dove &€ maggiormeptcepita
l'insicurezza, al fine di contenere il disagio eidristinare il piu possibile decoro e tranquilit

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Investire nella scuola e nello studio sara unkedelelte prioritarie.

Consapevoli delle responsabilitd che un’Amministiag comunale ha nei confronti dell'Istruzione dlale
nuove generazioni , avremo come obiettivo fondaalergrioritario il sostegno della scuola come Ceialir
promozione culturale, sociale, civile e di sviluppo

Per questo, € nostra ferma intenzione promuovetialibgo con le scuole, pubbliche e private di aguiine

e grado presenti sul territorio, nonché un'attivitareciproca collaborazione tra Comune, istituzion
scolastiche, famiglie territorio, associazioni egprese, funzionale alle nuove esigenze di formazimite a
favorire l'inserimento dei giovani nella societaet mondo del lavoro e nella vita; a questo praposjuesta
Amministrazione intende favorire il potenziamenwllel lingue durante il percorso scolastico dei raga
frequentanti I'lstituto Comprensivo a partire dabgsimo anno scolastico attraverso la messa asirspoe

di idonee risorse economiche da trasferire altiigti Comprensivo.

La scuola e i servizi scolastici sono sempre steig priorita per 'amministrazione e grazie a qgaest
impostazione il nostro Comune ha contribuito algraggimento di livelli qualitativi elevati che doiaimno
non soltanto mantenere ma, ottimizzare ancora di ipi futuro. Il nostro impegno €& rivolto alla
manutenzione, ristrutturazione e rivalutazioneptimonio scolastico e alla sua messa a nornfimeadi
garantire ai ragazzi ambienti sani, sicuri ed adégtPromuovendo I'efficienza energetica e la diitune
della rete wi-fi ottimizzando le risorse ed aumedt i servizi innovativi che, a tal fine, ha messo
disposizione il governo.

Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei beni e lbeattivita culturali

Potenziare la realizzazione dei progetti volti alitiusione della cultura del territorio, da un pari vista
storico, architettonico, paesaggistico, ambientaletterario e archeologico attraverso anche |l
coinvolgimento delle nuove generazioni e dellaadittanza. Consolidare le iniziative culturali gia
sperimentate come concerti, musica lirica, teadralei eventi.

La valorizzazione del nostro patrimonio artisticoc@turale: le mura del Castello, i piccoli musegi,
complesso monumentale di Abbadia a Isola del qaaleroponiamo di completare il recupero, la Via
Francigena e la valorizzazione della necropolisgtaucon i suoi tesori. A tale proposito, 'Ammingstione
Comunale ha ritenuto di aderire allit bonus per interventi di manutenzione, protegie restauro di
beni culturali cittadini,strumento governativo concreto a supporto del reistdell’arte, che dona
vantaggi fiscali importanti sia per il privato, $ar I'impresa attraverso un meccanismo, atteso da
anni, che supera due barriere significative: qudia rapporto tra pubblico e privato e quella
dell'incentivazione fiscale”. Il progetto che sitemde realizzare € quello del RESTAURO E
VALORIZZAZIONE DELLA CINTA MURARIA DI MONTERIGGIONI .

Missione 06 — Politiche giovanili, sport e tempobero

In tema di politiche giovanili, € necessario ricage un sano e costruttivo dialogo tra Amminisivae

comunale e nuove generazioni.

E’ per questo che occorre coordinare l'attivitalelelumerose associazioni sociali, ricreativi e Sper
presenti sul territorio, sostenendo la pluralit@ifierta formativa nelle varie discipline aperttutte le fasce
di eta e sostenendo eventi culturali, sociali etspdegati alla promozione turistica e culturalel territorio.
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Lo sport e un‘attivita che non solo ci aiuta a kvmeglio ma aiuta la persona a socializzare, &asonarsi

a sentirsi partecipe di una comunita e allo stéssgpo fa si che, la comunita diventi attiva e pnesaella
vita dei cittadini. Questa Amministrazione nel sogfre le varie associazioni sportive vuole fahsiicvalori

di una sana educazione sportiva possano esseusidiffl territorio. La pratica sportiva serve anclene
volano di conoscenza dei nostri luoghi, pertangariiministrazione promuove e sostiene eventi sportvi
valenza nazionale come la Gran Fondo Monteriggjamita alla XXIV edizione, la eco maratona sullmer

di Sigerico arrivata alla V edizione, la Ultramtarae Corri sulla Francigena. L’Amministrazionedendo
profondamente nel valore dell’Associazionismo e delontariato ha nominato un Consigliere Comunale
affinché tutte le associazioni collaborino a peigetti che coinvolgano tutto il territorio e ittadini di
ogni eta, questo coordinamento ha fatto nascere reapedizione di "E.....sportiamoci a Monteriggioni.

Missione 07 — Turismo

Il turismo come leva principale per lo sviluppo reazione di posti di lavoro sul territorio. Conftore
pianificazione con gli operatori turistici per pragimare e promuovere gli eventi che si svolgeramgio
territorio comunale in tutti i periodi del’annoagicolare attenzione dovranno ricevere la festdiogvale,

gli eventi sportivi e culturali per incentivareturismo.

Il settore del Turismo e stato oggetto di una imaisiorganizzazione da parte del legislatore regie che
ha individuato, da una parte il comune capoluogtakaltra la Regione stessa, come soggetti titadar
importanti funzioni in ordine al coordinamento éld @arogrammazione delle attivita.

Sara necessaria pertanto una ridefinizione deikelistrategiche sulla base degli indirizzi e detiitiche
regionali al fine di attivare interventi di promonke e di marketing territoriali veramente efficaci.

In tale direzione la presentazione della Candidgiar I'ottenimento del Marchio europeo del Patrimouli
Badia a Isola.Attraverso questa iniziativa si intende migliordaeconoscenza reciprodsa i cittadini
europei, contribuendo a rafforzare il senso di @epanza all’'Unione e a promuovere il dialogo
interculturale. Il Marchio del Patrimonio Europeadraninoltre a favorire un piu ampio accesso al
patrimonio culturale e valorizzarne la dimensiongopea all'accesso ad essi, alla qualita delle
informazioni offerte e delle attivita promosse.

Missione 08 — Assetto del territorio ed edilizia alativa

Il principale obiettivo strategico da raggiungerassicurare I'adeguata gestione dell’attivita uriiézca ed
edilizia sul territorio.

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del tetorio e dell’ambiente
| principali obiettivi strategici da raggiungerensa seguenti:

» difesa del suolo, come priorita per difendere bilnita della popolazione e dei beni pubblici e
privati;

* conservazione, valorizzazione e recupero del pgesagirale, con particolare riguardo alla
salvaguardia delle aree naturali come I'ampia #@@scata di Monteriggioni e le sue due porte di
accesso, Abbadia a Isola e Pian del Lago.

» Ampliamento dei programmi di sensibilizzazionepmhazione ed educazione per portare il comune
di Monteriggioni a raggiungere una ancora piu piecentuale di raccolta differenziata, con effetto
benefico sulle tariffe.

» Prosecuzione dell'attivita di sensibilizzaziondpimmazione ed educazione presso scuole e cittadini
con l'obiettivo di portare il Comune di Monteriggioa raggiungere una maggiore percentuale di
raccolta differenziata.

* Impegno, anche finanziario, destinato alla rimoeidnrifiuti abbandonati.

Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

L’Amministrazione intende proseguire 'impegno paigliorare la mobilita fra le varie frazioni e peeitte le
altre direttrici, in collaborazione con gli altrinE Parimenti avranno rilevanza la prosecuzione e
completamento dei lavori di messa in sicurezzaedabine esposte a maggiori rischi, come quelli méere
all'attraversamento dei centri abitati, il miglionanto della mobilitd pedonale mediante la realimree di

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019
Pagina 30 di 98



pensiline alle fermate dell’autobus, marciapiedircorsi pedonali completamento ed alllampiamentte de
piste ciclabili.

Missione 11 — Soccorso civile

L’Amministrazione intende muoversi autonomamentdprzzando al massimo le risorse gia presenti (es:
sede della Racchetta) sul proprio territorio, maedi pianificazione della protezione civile aldidi ottenere
una strumento snello e percio flessibile e beniagipile.

Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali gamiglia

La difficile sfida per il nostro territorio sara gjla di mantenere la qualita della vita al buorlliy raggiunto
grazie anche alle politiche sociali gia intraprdaie precedenti amministrazioni. Il sostegno dimiglie e
al lavoro femminile va consolidato, rafforzando giterventi a favore di una maggiore conciliaziome
condivisione tra i tempi di vita e di lavoro detlenne. Allo stesso modo & necessario un massimeginap
nei servizi che riguardano le fasce deboli commddinzia, la terza eta e i portatori di handicap.

Proseguire nella promozione di politiche mirateeofire forme fattive di accoglienza, di integramoe di
inclusione sociale.

Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

| principali obiettivi strategici da raggiungerensa seguenti:

- sostenere il tessuto produttivo locale con tuttaZieni idonee a dare attuazione agli obiettivédis nelle
Linee programmatiche per il mandato amministraf#0&4-2019;

- rafforzare il rapporto del Comune con la rete ditstire pubbliche e private che svolgono servizreati
per le piccole e medie imprese;

- snellire e velocizzare le procedure burocraticlrdgenprese che vogliono investire nel nostroiterio;

- promuovere i prodotti tipici e di eccellenza detiterio e sostenere progetti di filiera corta;

- valorizzare l'artigianato locale;

- promuovere, presso le istituzioni competenti, ungliore gestione delle problematiche legate allanta
selvatica.

Missione 17 — Energia e diversificazione delle fonenergetiche

Programmazione e coordinamento per la razionali@aaaze lo sviluppo delle infrastrutture e dellei ret
energetiche sul territorio.
Promuovere I'utilizzo delle fonti energetiche elddbnti rinnovabili di energia, comprese le spese lo

sviluppo, la produzione e la distribuzione del gasurale e i contributi alla realizzazione di mnti in
materia di risparmio energetico.

Missione 20 — Fondi e accantonamenti

La Missione 20 e cosi definita all'interno del glago redatto dalla Ragioneria Generale dello Stato
“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese igbbbrie e per le spese impreviste, a fondi speget
leggi che si perfezionano successivamente all'agmione del bilancio, al fondo crediti di dubbia
esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincoldto.

Fondo di riserva

Il fondo di riserva ha la natura di accantonameltasorse per dare elasticita alla gestione deé'éocale in
relazione al carattere autorizzatorio dei bilargrévisione.

Le cause economiche che giustificano la formazagl€ondo di riserva vanno individuate nella posisib
che nel corso della gestione "si verifichino esigestraordinarie di bilancio o le dotazioni degtierventi di
spesa corrente si rilevino insufficienti". Il fondt riserva come prevede la normativa vigente, poo
essere inferiore allo 0,3 % né superiore al 2 Y%edgese correnti.

La sua importanza e rilevante in quanto consentsugerare una innumerevole quantitd di problemi
gestionali che potrebbero provocare una paralishiaistrativa in quanto, per la carenza anche digie
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somme, si dovrebbe altrimenti attivare un atto amstriativo di Consiglio, con le inevitabili consemnze in
termini di tempi burocratici. Peraltro, benché @mativa lasci spazio agli enti di stabilire |la gartuale da
adottare, I'assegnare un alto stanziamento al fdhdserva, equivale a togliere “risorse” al bitém risorse
che potrebbero essere destinate in interventi fgegper congelarle in ipotetiche necessita future
L'indirizzo posto & quindi quello di ottimizzare aleglio le giarisicate risorse finanziarie disponibili,
attivando i procedimenti necessari, come ad esempdiuona programmazione degli acquisti e deizerv
al fine di evitare, per quanto possibile, la neitash attivare il fondo di riserva. Dall'anno 20&@revista la
costituzione di un fondo di riserva di cassa, nemes per fa fronte all'aggiornamento delle premisidi
cassa che, nel bilancio, affiancano quelle di cetenza .

Fondo crediti di dubbia esigibilita

Il Principio contabile n. 2 della competenza finana potenziato allegato al D.Lgs. 118/2011, puoey
l'istituzione di tale fondo il cui ammontare & detmato in considerazione della dimensione degli
stanziamenti relativi ai crediti che si prevedé&smeranno nell’esercizio, della loro natura e’dallamento
del fenomeno negli ultimi cinque esercizi precedent

Il fondo & da intendersi come un fondo rischi diredd evitare I'utilizzo di entrate di dubbia efitife
esazione.

Fondo rischi derivanti dal contenzioso in capo alEnte

Questo ulteriore fondo costituito dal Comune di kMwoiggioni, consente di far fronte alle spese darivda
giudizi in corso, che si prevede possano vedentd’'soccombente.

Missione 50 — Debito pubblico

La missione 50 e destinata a contenere gli stamitirdi spesa destinati al pagamento delle qui¢edssi e
capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente

1.8 Indirizzi strategici per le societa controllgteollegate o affidatarie di servizi

Come previsto dalla Legge di Stabilita 2015 (Ledd#¥/2014 art. 1 c. 611 e segg.) il Comune di
Monteriggioni ha predisposto il piano di razionatizione delle sue societa partecipate, approvato co
Delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 26 giu@@d5, piano che contiene al suo interno un’analisi
gruppo comunale secondo i criteri dettati dallanmore gli indirizzi strategici che I'Amministraziorte
dettato sui soggetti facenti parte del gruppo stess

Come gia evidenziato in paragrafi precedenti, iimDoe detiene un’unica partecipazione di controétian
Societa Monteriggioni AD 1213 per la quota del 10Q% Monteriggioni AD 1213 gestisce per I'Ente
servizi di carattere culturale (organizzazione stigae della Festa Medievale, del Museo, del progra
delle attivita culturali del’Ente).

L’indirizzo strategico € quello di mantenere lagmieta della societa anche in ragione dei senspietati
per il Comune di valenza strumentale ed il contrdibvra attuarsi attraverso un’ attivita di moréiggio dei
contratti di servizio, della loro sostenibilita @omica e del rispetto di standard di qualita vdigenza.

Nel corso del prossimo triennio, in particolare itra017 ed il 2018, si procedera all’attuazioné tsto
unico sulle partecipate, decreto legislativo 19sagd®016, n. 175 “Testo unico in materia di socigta
partecipazione pubblica”.

Tale decreto prevede in primis una ricognizionaattinaria, da effettuarsi entro marzo 2017 (Adtc21 d.

lgs. 175/2016), delle partecipazioni possedute’Histk. Successivamente le partecipazioni che non
soddisfano i requisiti previsti dal decreto dovrargssere necessariamente alienate entro un anmocd g
entro marzo 2018. Verra approvato a breve il “Rag@nto per il controllo analogo nelle societa indes
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2. Sezione operativa (SeQ)

La Sezione Operativa ha carattere generale, caot@magrammatico e costituisce lo strumento a stppo
del processo di previsione definito sulla base idadirizzi generali e degli obiettivi strategids$ati nella
Sezione Strategica del DUP. In particolare, la @eziOperativa contiene la programmazione operativa
dell'ente avendo a riferimento un arco temporaesnuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predispastoaise alle previsioni ed agli obiettivi fissatlla&Sezione
Strategica, costituisce guida e vincolo ai procdsgedazione dei documenti contabili di previsicied'ente.

La Sezione operativa del documento unico di programione copre un arco temporale pari a quello del
bilancio di previsione.

La Sezione Operativa supporta il processo di pi@wesper la predisposizione della manovra di bilanc

La Sezione Operativa individua, per ogni singol@siene, i programmi che I'ente intende realizzae p
conseguire gli obiettivi strategici definiti nelBezione Strategica. Per ogni programma, e peritysgygiodo
di riferimento del DUP, sono individuati gli obieitoperativi annuali da raggiungere.

Per ogni singola missione e coerentemente agliizzdistrategici contenuti nella Sezione Strateggmno
indicati i programmi operativi che l'ente intendalizzare nell'arco pluriennale di riferimento eerélative
risorse finanziarie, umane e patrimoniali messispodizione dall’Amministrazione.

Entrata

2.1 Valutazione generale finanziaria

A partire dall'esercizio 2012 e stata data pieh#aaione al nuovo sistema di bilancio armonizzpteyisto
dal decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 1I‘Tdsposizioni in materia di armonizzazione dei eisii
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiodggli enti locali e dei loro organismi, a normagtie
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42he costituisce il cardine della riforma della tadmlita
pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma fetiepaievista dalla legge n. 42//2009.

Tale riforma e entrata a regime dall’anno 2016bigtivo € diretto a rendere i bilanci delle amrsirazioni
pubbliche omogenei, confrontabili e aggregabifira di:

» consentire il controllo dei conti pubblici nazion@utela della finanza pubblica nazionale);

» verificare la rispondenza dei conti pubblici allendizioni dell’articolo 104 del Trattato istitutivo
UE;

« favorire 'attuazione del federalismo fiscale.

Innanzitutto hanno trovato attuazione, nellamig#dla rilevazione finanziaria, i principi della wersalita,
integrita e veridicita del bilancio. Ora ogni fatio gestione che abbia influenza sull'insieme ecoico —
finanziario dell'ente, ancorché non produca effatiiettamente finanziari, € registrato in bilancio
(finanziario e economico-patrimoniale). In altrirteni il bilancio (finanziario) rende evidente ogaspetto
gestionale significativo e capace di produrre @ffetanziari e / o economici - patrimoniali.

II cambiamento delle regole della contabilita pud#yl riferita al comparto degli enti locali, si bas
sostanzialmente su due fondamentali ambiti chearitano la tenuta della contabilita finanziaria,tabiiita
(o aspetto della contabilita) che rimane I'assagmte dell'intero sistema:

» L’architettura della classificazione dei bilana@@nseguentemente del “piano dei conti” finanziari;

* La definizione delle regole di “accertamento” e piegno”, che comportano una riconsiderazione
della modalita stessa di costruire i bilanci (anghneventivi) e che impattano sulla modalita di
attuazione della funzione programmatoria ed awataria degli organi preposti.
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2.2 Programmazione generale ed utilizzo delle rsor

Il bilancio di previsione resta lo strumento finamio mediante il quale I'amministrazione vienecauzizata
ad impiegare le risorse destinandole per il finmmento di spese correnti, investimenti e movimatito
fondi. | servizi c/terzi, essendo operazioni etfate per conto di soggetti esterni, sono estrallegestione
economica dell'ente e quindi non influiscono irualenodo nella programmazione e nel successivaaiili
delle risorse comunali. La struttura del bilancio pdevisione, composta solo da riferimenti contabil
impedisce di individuare quali e quanti sono glietlivi che I'amministrazione si prefigge di persig
nell'esercizio.

Questo e il motivo per cui, al bilancio di previs® € allegato il presente documento che copratenvallo
di tempo triennale. Con l'approvazione di questoudmento le dotazioni di bilancio vengono ricondaite
loro reale significato di stanziamenti destinatiealizzare predefiniti programmi. Il programma dosice
quindi la sintesi tra la programmazione di carattalitico e quella di origine finanziaria.

L'ammontare di tutti i programmi di spesa, intemine complesso di risorse utilizzate per finanziargpese
di gestione (bilancio corrente) e gli interventidonto capitale (bilancio investimenti), fornistejuadro di
riscontro immediato sugli equilibri di bilancio cBeinstaurano tra le entrate che il Comune inteegerire
per finanziare l'attivita di spesa (risorse deséira programmi) ed il valore complessivo delleitgsche
I'ente utilizzera per tradurre l'attivita programaoréa in concreti risultati (risorse impiegate pebgrammi).

2.3 Fonti finanziarie ed utilizzo delle risorse

Tutte le risorse destinate al finanziamento dedleigloni di spesa costituiscono la base di parteozaui
poggia il processo di programmazione. Si puo infgibtizzare un intervento che comporti un esborso
finanziario nella misura in cui esiste, come copdmtita, un analoga disponibilita di entrate. Qaesgnifica
che l'ente e autorizzato ad operare con spedifierventi di spesa solo se l'attivita posta in iesha ottenuto

il necessario finanziamento.

A seconda del tipo di uscita a cui la risorsa sasseguito destinata, si € 0 meno in presenzatditencon un
vincolo preciso di destinazione, e cioé di un tgidinanziamento che deve essere utilizzato solarnin
determinato comparto della spesa.

2.4 Considerazioni generali e motivata dimostraziom delle variazioni rispetto
all'esercizio precedente.

Il bilancio di previsione per il triennio 2017/2018me il precedente, sara redatto in conformitaicuiovi
sistemi contabili previsti dal D. Lgs. 118/2011ammonia alle nuove disposizioni.

Seguendo i dettami della nuova disciplina ogni paogna € affidato ad un responsabile di struttupere
ogni programma sono individuati gli obiettivi daliezare e gli indicatori in base ai quali valutdrgrado di
raggiungimento dei medesimi.

In questa fase si procede alla predisposizioneadsdizione operativa limitandoci all’esposizione dei

contenuti descrittivi dei programmi che dovrannecessariamente, essere verificati e completatila@on
sezione economico finanziaria in coerenza con iamarti del Bilancio di Previsione 2017/2019.
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2. Spesa corrente per Missione

L'articolo 12 del decreto legislativo n. 118 dell20prevede che le amministrazioni pubbliche tetigti
adottino schemi di bilancio articolati per missienprogrammi che evidenzino le finalita della speallo
scopo di assicurare maggiore trasparenza e coabitith delle informazioni riguardanti il processid
allocazione delle risorse pubbliche e la destimazidelle stesse alle politiche pubbliche setioria

Le missioni rappresentano le funzioni principalgle obiettivi strategici perseguiti dalle amminmestioni
pubbliche territoriali, utilizzando risorse finaade, umane e strumentali ad esse destinate ne definite
in relazione al riparto di competenze di cui agfiicoli 117 e 118 del Titolo V della Costituziortenendo
conto anche di quelle individuate per il bilandello Stato.

L'importo stanziato in "spesa corrente” per ogngsla missione rappresenta il fabbisogno richiektb
normale funzionamento dell'intera macchina opeeatiell’ente. Si fa riferimento alle risorse cheassio
impegnati per coprire i costi dei redditi di lavatipendente e relativi oneri, imposte e tasse, iatmdi beni
di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo denb di terzi, interessi passivi, trasferimenti eo,
ammortamenti ed oneri straordinari o residualiadgistione di parte corrente.
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FABBISOGNO DElI PROGRAMMI PER SINGOLA MISSIONE

In seguito alla redazione del bilancio 2017-2019etinea la seguente situazione:

Quadro generale degli impieghi per missione

Denominazione

Organi istituzionali 115.347,00 115.609,60 115.609,60
Segreteria generale 478.179,57 431.350,08 421.350,08
Gestione economica, finanziaria,

programmazione e provveditorato 223.530,11 213.540,47 212.740,47
g(:g;]l?ne delle entrate tributarie e servizi 146.407,00 118.923,00 118.923,00
Gestione dei beni demaniali e

patrimoniali 77.808,00 98.303,00 98.303,00
Ufficio tecnico 452.233,72 483.223,32 446.116,32
Elezioni e consultazioni popolari

Anagrafe e stato civile 183.176,00 184.393,00 184.893,00
Statistica e sistemi informativi 126.000,00 121.000,00 121.000,00
Risorse umane 41.246,50 41.246,50 39.246,50
Altri servizi generali 115.650,00 120.530,00 120.530,00
Polizia locale e amministrativa 329.502,32 297.432,32 297.432,32
Sistema integrato di sicurezza urbana 22.465,00 44.730,00 44.730,00
Istruzione prescolastica 41.550,00 41.650,00 41.650,00
Altri ordini di istruzione 318.550,00 238.550,00 218.550,00
Servizi ausiliari all’istruzione 961.598,16 984.608,00 983.608,00
Diritto allo studio 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Valo_rizzazione dei beni di interesse 301.000,00 150.000,00 0,00
storico

Attivita culturali e interventi diversi nel

settore culturale 179.231,16 140.991,16 345.991,16
Sport e tempo libero 75.000,00 196.000,00 120.000,00
Sviluppo e la valorizzazione del turismo 80.535,92 58.165,92 58.165,92
Urbanistica e assetto del territorio 334.083,30 327.258,30 298.933,30
Edilizia residenziale pubblica e locale e

piani di edilizia economico-popolare 34.520,00 34.520,00 34.520,00
Tutela, valorizzazione e recupero

ambientale 32.000,00 7.000,00 7.000,00
Rifiuti 2.013.948,99 2.013.948,99 1.985.948,99
Servizio idrico integrato 73.403,00 289.047,00 82.668,00
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Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione

Trasporto pubblico locale
Viabilita e infrastrutture stradali
Sistema di protezione civile

Interventi per linfanzia e i minori e per
asili nido

Interventi per gli anziani

Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale

Interventi per le famiglie
Interventi per il diritto alla casa

Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

Cooperazione e associazionismo
Servizio necroscopico e cimiteriale
Industria, PMI e Artigianato

Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Reti e altri servizi di pubblica utilita
Fonti energetiche

Fondo di riserva

Fondo svalutazione crediti

Altri fondi

Quota capitale ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

142.086,00 150.276,00
51.777,45 51.777,45
1.151.694,77 932.680,00
7.000,00 6.500,00
587.365,00 588.135,00
21.000,00 21.000,00
4.000,00 4.000,00
109.143,00 107.996,00
113.000,00 114.000,00
261.250,11 245.423,00
1.020,00 0,00
151.950,00 162.142,00
7.000,00 0,00
8.000,00 8.000,00
34.000,00 34.000,00
61.160,00 9.660,00
27.508,89 27.185,01
833.504,34 978.246,43
7.636,00 7.636,00
8.197,00 8.705,00

201.776,00

51.777,45
1.138.743,00

6.500,00

588.135,00

21.000,00

4.000,00

107.996,00

114.000,00

258.467,00

0,00
142.142,00

0,00

8.000,00

34.000,00
9.497,00
28.419,70
1.160.838,74

7.636,00

9.245,00

osasei|  02023| 103000025
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2.1 Programmi riferiti alle missioni

Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 01- Organi Istituzionali —

RESPONSABILE: Manola Masti/Carlo Maroni
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

La comunicazione istituzionale € uno dei terrenicaii si gioca la sfida del cambiamento: attravdeso
attivita di informazione e comunicazione I'ammingione puo, infatti, da una parte rispondere aeddai
trasparenza, imparzialita e paritd di accesso ehedgi assicurano a tutti i cittadini, dall’altdaventare
organizzazione capace di agire il proprio mandstituzionale con un maggiore livello di coerenzpeito
ai bisogni dei cittadini e delle imprese.

Curare la comunicazione per far conoscere quangémevifatto e consentire al cittadino-fruitore di
comprendere, utilizzare e giudicare, e contempamaeate permette all Amministrazione di farsi canom
tempestivita dei bisogni e delle aspettative dedlaunita.

In quest’ottica si continuera ad operare per pnadaeioni integrate di informazione e di comunioazi sia
tradizionali che telematiche.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Riteniamo importante, incoraggiare tutte le posisibime di PARTECIPAZIONE dei Cittadini alla vita
amministrativa del Comune. In tale ottica ed ireaperanza alla normativa in materia di Trasparenza
Amministrativa, sara implementato il sito istituzade dell’ente curando sia la pubblicazione detli &
documenti di natura istituzionale che ogni docutaeipne utile a rendere pia semplice e trasparente
I'accesso ai servizi da parte del cittadino.

Motivazione delle scelte
Garantire il necessario supporto agli organi igignali. In particolare sono assicurate:

1) la predisposizione degli ordini del giorno, convrioae ed assistenza alle sedute della Giunta
Comunale e del Consiglio comunale, attivita djreteria e di supporto alle Commissioni consiliari;

2) la gestione delle spese inerenti all'espletamestl® dunzioni istituzionali degli Amministratori,
nonché I'erogazione delle indennita di carica egidtoni di presenza e la gestione delle spese di
missione e di rappresentanza.

3) Favorire un accesso ai servizi sempre piu fadiitatrasparente

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo amministvati

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 115.347,00115.609,60 115.609,6(
Spese in conto capitalg 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese
programma
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 02 —Segreteria Generale —

RESPONSABILE: Manola Masti

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Supporto all'attivitd del Segretario Generale;vittii di U.R.P. e di protocollo generale, la produms,
pubblicazione e la trasmissione dei documenti (gefibere, determine, decreti, ecc), inclusa lasteagzione
e l'archiviazione digitale degli atti e della dspondenza in arrivo e in partenza,; attivita diflfeazione da
parte dell’'Ufficio Messi. Supporto a tutti gli ongiami istituzionali, in particolare alla Giunta EGonsiglio
comunale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

| principi di legalita, trasparenza e semplificamocostituiscono i cardini dell’organizzazione aite
pubblico. In attuazione di detti principi si svilpg una copiosa ed articolata legislazione (dallggken.
241/1990, al D.P.R. n. 445/2000, ai decreti emanatma di documento informatico, al D.Lgs. 15@20
alla Legge 190/2012, fino al recente D.Lgs. 33/201Bette norme richiedono di essere calate
nell’organizzazione e tradotte in precise scelganizzative e procedurali. Semplificazione, traspaa e
legalita verranno perseguite attraverso una puaatiliazione del regolamento sui controlli interni.

Per quanto attiene alla specifica attivita dellgr8eeria Generale, si potenziera altresi il rudlsubporto
nell'individuazione di procedure il piu possibileedle e trasparenti, il ruolo di raccordo e “visomnitaria”
dell’Ente, nonché di consulenza e supervisionegpanto attiene gli adempimenti in materia di preieme
della corruzione e trasparenza amministrativa.ukestp ottica si perseguira I'obiettivo di favorfiedozione
di soluzioni che comportino il minor numero di paggi burocratici, I'utilizzo degli strumenti inforattici e
telematici, la standardizzazione di atti e procetitnin ambito digitale, la conoscibilita via welei
procedimenti amministrativi, in modo da utilizzaappieno il potenziale di ogni livello organizzatieodi
rendere un servizio efficace ed efficiente al ditia.

Motivazione delle scelte

L'intera struttura comunale, politica ed amminibtea dovra rafforzare il rapporto con i Cittadini,
valorizzarne i meriti ed ogni suggerimento, anctiéco. A tal fine sara riorganizzato il sito webraunale,
incrementando ed ottimizzando i servizi fruibili-me.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wagaitilizzate professionalita di tipo amministvati

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 478.179,5431.350,08 421.350,09
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 478.179,57431.350,08 421.350,08
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n. 03 —Gestione economica finanziaria pgyammazione e provveditorato (Economato)
RESPONSABILE: Antonella Pianigiani

ASSESSORE: Christian Riccucci

Finalita

Il programma attiene alla gestione finanziaria Bihncio dell’Ente, con la predisposizione dellessto a
seguito delle scelte compiute dagli organi politedla sua gestione in base al’andamento deNigtidi
accertamento delle entrate e di impegno delle sabattivita di controllo sugli equilibri di bilacio, al
monitoraggio dei saldi per il rispetto degli ohbidttn materia di patto di stabilita interno e atéul’attivita di
rendicontazione e verifica dei risultati del’'azeommministrativa. |l Servizio Finanziario, in oss&ga
guanto previsto dal “Regolamento di contabilitall'&mte approvato in data 22 gennaio 2016 e adeguat
alla nuova normativa contabile, ha la finalitd dioinare, per quanto di competenza, i processi di
pianificazione, approvvigionamento, gestione coitgaé controllo delle risorse economiche e finaneia
dellEnte, coerentemente con gli obiettivi defirdai programmi e dai piani annuali e pluriennalcan
I'obiettivo di assistere e supportare i Servizl'Hate nella gestione delle risorse loro assegnate.

L’Armonizzazione contabile migliorera la qualitdeetrasparenza nella produzione dei dati e dediistiche
proprie della finanza pubblica consentendo il pgugaento di una maggiore omogeneita nella presemeaz

e rilevazione dei fatti gestionali e di rappresentia situazione economico finanziaria con un Bist@iu
rispondente alle esigenze dei cittadini e di clvedeperare le scelte politiche.

Allo scopo, nel corso dellanno 2016 verranno $cafitemi informatici adeguati che andranno a regim
dall'anno 2017, al fine di rendere piu efficienteagionale I'attivita degli uffici anche in rispastll'esigenza
di accorciare i tempi procedimentali.

E’ opportuno proseguire nella informatizzazione d&temi di pagamento allo scopo di migliorare,
semplificare ed agevolare i pagamenti verso i toedd accelerare la fase degli incassi.

La gestione delle finanze andra effettuata correigoscrupolosa assiduita ed in assOlIRASPARENZA,
impostando il Bilancio comunale sul modello di gm# tipico dell'economia aziendale ed assegnaado |
risorse disponibili ai programmi che assicurinodden verificabili in tempi certi.

Particolare attenzione, quindi, sara posta allaitbe diCONTROLLO DEI RISULTATI , degli effetti
diretti ed indiretti delle misure adottate e dedfgese sostenute, con I'adozione di provvedimeriti ad
eventuali correzioni in corso dopera ed a veriicacostantemente le responsabilita di eventual
inadempienze.

Le previsioni degli stanziamenti di entrata e spgesala formazione del Bilancio di Previsione 2@D2/9
saranno legate alle norme statali, in particoladonalla legge di stabilitd per il 2017, varata netso
dell'anno.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

» Tenuta e costante adeguamento delle contabilitanfiaria, economico-patrimoniale e di cassa con
le regole imposte dalla nuova contabilita armon&za

» Redazione del Bilancio di previsione 2017/2019.
* Redazione del bilancio consolidato
» Supporto per redazione Documento Unico di Prograziona.

* Supporto all'attivita dell’Organo di revisione Cefjio dei Revisori dei Conti nella stesura dei parer
e delle relazioni allegate ai bilanci e di quelteidviare alla Corte dei Conti e per le competenze
assegnate al Collegio dall'art.3 del D.L. 174 iatemia di controlli;

* Tenuta dei rapporti con il Tesoriere Comunale;
» Adempimenti di natura fiscale;
* Assolvimento degli adempimenti inerenti la normativ materia di Equilibri di finanza pubbilica;
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CONTROLLI

In materia di controlli si da atto che il controBagli equilibri finanziari si svolge sotto il cabnamento del
Responsabile dei Servizi finanziari. Il controllags equilibri finanziari di questo Comune é sotisfo alla
vigilanza del Collegio dei Revisori dei Conti.

L’attivita di controllo sugli equilibri finanziarsi estende in pitu ambiti:
- equilibri di parte corrente,
- rispetto della normativa sul patto di stabilita,
- gestione dei residui,
- gestione di cassa,

Motivazione delle scelte
Controllo dei movimenti finanziari al fine del risipo degli equilibri di finanza pubblica.

Rispetto della normativa sulla tempistica dei pag@atincon la consapevolezza delle diverse tipolaljie
entrate a disposizione dell’ente in ogni momentadf liberi e fondi vincolati).

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 223.530,1213.540,47212.740,47
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programmal 223.530,11213.540,47212.740,47
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 04 —Gestione delle entrate tributarie servizi fiscali
RESPONSABILE: Antonella Pianigiani

ASSESSORE: Christian Riccucci

Finalita
L’'autonomia finanziaria dell’ente passa anche atirso un efficace sistema di gestione delle progmieate.

Le politiche programmate in campo tributario sosiriate ai principi costituzionali in materia, fiizaati a
garantire la partecipazione di tutti i cittadinieaspesa pubblica secondo equita e progressivita.

Pertanto, l'attivita & orientata alla realizzaziaherogetti finalizzati a razionalizzare e ottiméze i processi
che ineriscono alla riscossione delle entrate taithe!.

In questo ambito si colloca la continuazione delgptto di recupero dell’evasione ICI-IMU gia aveaiat
negli anni precedenti con ottimi risultati e chempmrta lo svolgimento di attivith molto complesse
consistenti nelle verifiche incrociate tra le inf@zioni ricavate dalle varie banche dati (dichiemaizdei
contribuenti, catasto, concessioni edilizie, comu@m urbanistiche) ed i versamenti effettuati. r Pe
conseguire tale obiettivo, si ritiene necessautilizzo di un apporto tecnico specializzato, aien e stato
possibile reperire fino ad ora all'interno delleustiura dell’Ente.

Associata alle azioni di recupero di cui sopraj¥qrestata particolare attenzione a tutte quallgative
che potranno agevolare il contribuente nell’assobnto degli obblighi tributari, anche con l'utilzai
tecniche informatiche migliorative.

Gli sportelli del Servizio Tributi offrono la projrassistenza ai contribuenti tutto I'anno e, reziqali in cui
vi sono scadenze di adempimenti dichiarativi o efisamento, garantiscono un’apertura al pubblioe dlt
normale orario di apertura previsto.

E’ intenzione dell Amministrazione valutare la gesk diretta della riscossione della TARI.

Dovranno anche essere valutate le modalita dissone coattiva di entrate, allo scopo di accedargempi
di riscossione.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Nel corso del prossimo triennio & prevedibile ciesno diverse le novita in materia di tributi lacdal che
deriveranno attivita di studio, di redazione di viuo diversi regolamenti, nonché di pratica appioae e
gestione.

L’attivita dell’ufficio tributi sara prima di tutt@rientata alle scadenze perentorie derivanti ajglilicazione
della normativa tributaria, in secondo luogo savalta ai controlli al fine del perseguimento detjuita
fiscale mediante recupero delle evasioni e allasgamdella base imponibile, con la corretta papggbne
di tutti i soggetti obbligati.

Motivazione delle scelte

L'analisi della variabile fiscale consente in preijya di poter disporre di risorse di parte coreeda
utilizzare anche per il finanziamento degli invesnti.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

E’ necessario provvedere all'implementazione ddtazioni informatiche dell'ufficio tributi, integndo
I'attuale software con quello dei servizi demogrifi

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.
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Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 146.407,0018.923,00 118.923,0(
Spese in conto capitale 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  146.407,00118.923,00118.923,0(
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 05 —Gestione dei beni demaniali e patnoniali
RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Trattasi della gestione e manutenzione dei beniagiéati e patrimoniali. Per quanto riguarda il patwnio €
stata predisposta la lista dei beni per I'alienagie valorizzazione dei beni di proprieta dell’amistrazione
comunale.

La modalita di gestione del patrimonio comunalé $amprontata alla sua valorizzazione sempre néiildn
una rigorosa conduzione assicurando la pit amasparenza alle azioni intraprese dall’ Amministragio

Le innovazioni normative di questi ultimi anni, m@prattutto I'accresciuta attenzione verso i fenundella
finanza pubblica, hanno portato un radicale camermd’ottica nella valutazione del ruolo dellatgese
patrimoniale, in particolare nel settore degli Hodali.

Il patrimonio non & piu considerato in una visiatatica. Quale mero complesso dei beni dell’Enteudli
deve essere assicurata la conservazione. Ma invisitne dinamica, quale strumento strategico della
gestione finanziaria, cioe come complesso dellerses che I'Ente deve utilizzare in maniera ottimale
valorizzare, per il migliore perseguimento dell®pie finalitd d’erogazione di servizi e di prommzée
economica, sociale e culturale della collettivitéifgrimento.

L’amministrazione intende inoltre valutare I'oppaorita di ricorrere allistituto del “Baratto ammstrativo”
previsto dall’art. 24 della legge 164/2014.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Nell'ambito delle finalita di questo programma samgortante provvedere a:

» Valorizzazione attraverso la contrattualizzaziom¢ phtrimonio (adozione di procedure di gara a
evidenza pubblica per I'ottenimento della miglipreposta economica, in termini di canone annuo).

» Razionalizzare e ottimizzare la gestione del patnim demaniale e patrimoniale dell’ente a fine di
una sua valorizzazione ovvero ad una sua alienazbfini di conseguire obiettivi specifici.

Motivazione delle scelte

Nell'attuale quadro congiunturale il patrimoniocedtrumento che puo consentire il riequilibrio fizario,
attraverso un'attenta politica di dismissioni eaumento della redditivita dei beni dati in concessi o
locati a terzi, I'accesso a nuove fonti di finamzento.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 77.808,0098.303,00 98.303,00
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma| 77.808,00 98.303,00 98.303,00
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 06 —Ufficio Tecnico

RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Il programma “Ufficio tecnico” percorre trasversame tutte le linee programmatiche proposte
dal’Amministrazione e mira a dare risposte a tatimnpo al territorio.

Scopo del programma € quello di sviluppare le igtidell'ufficio tecnico che si concretizzano nella
realizzazione del programma triennale dei LL.PRlJanmanutenzione del patrimonio comunale, nella
gestione dell'arredo urbano e nella gestione dejleadre esterne degli operai del cantiere comunale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Le principale finalita che il programma si prefiggeno quella di dare attuazione alle numerose ogiare
awviate, di programmare ed attuare la manutenazibmgielle esistenti, di dotarsi di strumenti peftura
realizzazione di nuove.

Le risorse necessarie per la realizzazione detldette opere devono derivare prioritariamente dayggri di
urbanizzazione e dai contributi straordinari d&kdibere di attuazione urbanistica, da contribuitvati, da
finanziamenti che si riusciranno a intercettare.

Motivazione delle scelte

In questi anni i tagli ai trasferimenti statali iedincoli imposti dal Patto di Stabilita hanno ppaflamente
limitato gli investimenti legati al patrimonio. Rionseguenza, i finanziamenti indirizzati a queapitoli
sono stati limitati rispetto ai reali fabbisogni.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 397.233,¥387.548,32 386.116,32
Spese in conto capitale 55.000{0@5.675,00 60.000,00

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma| 452.233,72483.223,32446.116,32
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n. 07 — Elezioni consultazioni popolariAnagrafe e Stato Civile
RESPONSABILE: Manola Masti

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Conseguire una maggior efficienza del servizio wgando la facilitazione all’utenza con il minor eago

per gli uffici. Le procedure on line andranno sempiu incentivate al fine di semplificare, innovare
percorsi per avere una pubblica amministraziongealizio dei cittadini e che sia in grado di daspaste

tempestive ai bisogni del tewitio.
Nello svolgimento delle procedure verranno consdiicicuni processi di semplificazione recentemente
introdotti, con notevole risparmio anche dei cositativi alle prestazioni straordinarie.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Potenziamento dei Servizi on line ed in particoluello della certificazione anagrafica.

Riduzione progressiva del cartaceo anche per téebde, con lintroduzione del fascicolo elettorale
elettronico e possibilita di trasferire, al finelld conservazione, nei locali dell’Archivio camale, tutti i
fascicoli elettorali cartacei, in modo da liberamgovi spazi all'interno degli Ufficio. Realizzarie del
progetto di eliminazione delle copie cartacee didle elettorali sezionali con stampa ed invieteatico
dopo ogni revisione, di una copia delle stessa @Giimmissione elettorale circondariale.

Motivazione delle scelte
Efficienza, economicita e semplificazione delleqadure.
Riduzione dei tempi di attesa

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 183.176,0084.393,00 184.393,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  183.176,00184.393,00 184.393,0(
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 08 — Statistica e Sistemi Informativi
RESPONSABILE: Carlo Maroni/Manola Masti
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

I Comune di Monteriggioni nel corso degli anni bamai informatizzato tutti gli uffici comunali ed
attualmente corre I'esigenza di promuovere una semaggiore integrazione fra i software esistertitim
dei quali, impostati su piattaforme tecnologicher@genee che consentono una ridotta possibilita di
integrazione e interazione.

Questa Amministrazione intende dotarsi di infrasiine software pienamente integrate ed aperte ed
uniformarsi, recependoli per quanto di competearahe agli indirizzi, alle norme ed alle raccomannoia
introdotte dal Codice dell Amministrazione Digitalenche in ordine agli obblighi di archiviazioneggsa in
sicurezza dei dati e conservazione a norma.

Dal 2016 e stata attivata una Banca dati ISEEggestione dei dati ed il controllo delle DSU preate dai
cittadini ai fini dell'ottenimento di prestazionvaiali agevolate.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

L'obiettivo primario del processo di razionalizzazé dei servizi informatici in oggetto e favorire
'innovazione organizzativa e I'aumento della prtidita dei servizi e degli uffici del Comune, fétando

lo sviluppo di applicazioni informatizzate e unifar rimuovendo vincoli tecnologici alla interopeiléh dei
sistemi informatici, in modo tale da permettere uaea e completa integrazione delle diverse infaiora
tra gli uffici e la condivisione degli archivi, dme al fine di conseguire risparmi di tempo nel
reperimento/elaborazione dei dati.

Questa Amministrazione intende perseguire i suddeittttivi prevedendo la sostituzione di alcunitaare,
che a seguito di verifiche e richieste di integraei ad oggi non hanno risposto alle effettive exigedegli
Uffici impedendo una effettiva interazione trastemi esistenti e le loro banche dati.

Gestione delle indagini statistiche che I'Ente i@ per conto dell’Istat.

Motivazione delle scelte

Miglioramento dei rapporti con i cittadini.

Implementazione delle procedure informatizzateiguoe/vedimenti/atti firmati digitalmente

Prevenzione di eventi imprevedibili che possonadeie gravemente sul normale andamento degli uffici
Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 106.000,0001.000,00 101.000,0¢
Spese in conto capitale 20.000{0@0.000,00 20.000,0d

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  126.000,00121.000,00121.000,0(
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 10 — Risorse umane

RESPONSABILE: Antonella Pianigiani

ASSESSORE: Christian Riccucci

Finalita

Obiettivo generale dell’Amministrazione in mateda organizzazione e gestione delle risorse umane é
guello di garantire una costante rispondenza dgilstura agli obiettivi del mandato amministratigia
sotto il profilo quantitativo che sotto il profilgualitativo. Per questo motivo € in corso un preoentinuo

di riorganizzazione della macrostruttura e dellarostruttura.

Pur nell’esiguita delle risorse disponibili, si davavorire ed intensificare I'aggiornamento preiesale del
personale degli Uffici comunali, puntando alla feione nei settori innovativi dove sono prevedibili
exploit di servizi al Cittadino.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Gli obiettivi da conseguire rispetto al programragasno i seguenti:

» Rafforzare numericamente la dotazione degli uiileche tramite I'utilizzo di altre forme di lavoro
flessibile limitando i costi (lavoratori socialmenttili, tirocini, stage).

» Attivazione di procedure per assunzioni a tempetexninato per le qualifiche previste dal piano
occupazionale e nei limiti consentiti dalla normati

» Contenere la spesa del personale nel limite predisia normativa.

Motivazione delle scelte

Le motivazioni di fondo che sottende il programmapasto sono quelle di:
» rendere coerente l'intera struttura alla volontardimuovere la qualificazione professionale.
* individuare delle priorita nell'approvvigionamerdelle risorse umane.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 41.246,5041.246,50 39.246,5C
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  41.246,50 41.246,50 39.246,50
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Missione N.1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma n. 11 — Altri servizi generali

RESPONSABILE: Carlo Maroni/Manola Masti
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Patrocinio e rappresentanza legale in favore ae#,egaranzia dell'attivita di controllo amminigive e di
gestione, tutela del decoro dell’ente.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma“Altri servizi generali” si configura per una marcata trasversalita, atmea profili
organizzativi che richiedono il coinvolgimento wdtidi tutte le altre unita organizzative del’Enpmiché
l'intera attivita del Comune deve essere improndditalegalita e alla trasparenza.

Motivazione delle scelte

Le azioni previste nellambito dei servizi generaliel’ente sono improntate alla revisione e
razionalizzazione delle procedure al fine di ottenen miglioramento della qualitd delle prestazioni
termini di efficacia, efficienza e contenimento ldebpese, incentivando al contempo i processi di
modernizzazione dell'attivita amministrativa e éarglificazione dei percorsi burocratici interni esterni.

Proseguire nello snellimento delle procedure ieennella digitalizzazione dei servizi miglioranto
comunicazione interna ed esterna. L’attivita maatana tendenziale continuita nelle finalita despguire:
supportare gli uffici, gli organi di governo, gltr@ soggetti istituzionali interni ed i soggetsterni in ordine
alla conformita tecnico-operativa e giuridico-amisirativa dell'azione e degli atti rispetto allgde, allo
statuto ed ai regolamenti dell'ente.

Verra attuata la revisione del Manuale di gestidoeumentale ed attivato, utilizzando la procedura d
gestione del Protocollo e degli atti , il fasdecelettronico al posto di quello cartaceo.

Secondo le norme regolamentari, ma nel rispettia drivacy, gli organi istituzionali e i cittaditievono

avere facile accesso a tutti gli atti prodottidiliitto di accesso agli atti sara svolto sempoge possibile,
facendo largo uso della posta elettronica e de#la, abbattendo i tempi di trasmissione ed i adisti
spedizione.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 115.650,0020.530,00 120.530,0¢
Spese in conto capitale 0,00 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  115.650,00120.530,00 120.530,0(
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Missione N.3 — Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. 01 — Polizia Locale e amministrativa
RESPONSABILE: Alessandro Rossi
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Nel periodo considerato ’Amministrazione contirauerperseguire incisive politiche di rispetto dédligalita
che si concretizzeranno in efficaci interventi lneighi di maggior degrado al fine di contenereskgio e di
ripristinare il decoro. In particolare, anche nelL2, la Polizia Locale, attraverso le sue unitéanizzative,
promuovera interventi ed azioni per conseguireltdaiuconcreti, da valutare soprattutto come impatt
positivo che l'insieme delle azioni determina adfaio del territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Obiettivo prioritario di questo programma e I'impientazione ed il miglioramento della sicurezzaoedine
pubblico anche attraverso:

» ottimizzazione dell'impiego del personale dellaliZa Municipale, razionalizzando la presenza

degli stessi sul territorio.

» conferma dei controlli dinamici e statici in corgt@alle violazioni del Codice della Strada;

* implementazione impianti videosorveglianza

» controllo delle attivita edilizie e tutela dell’dente

» obiettivo di consolidamento e miglioramento qualéqtitativo dei servizi e/o delle attivita d’istitu

Motivazione delle scelte

Riteniamo indispensabile I'adozione di misure idoaecontrastare gli atti di criminalita e vandalisrn
aumento benché le Forze dell'Ordine, di Monteriggievolgano una costante attivita di prevenzione e
controllo.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 309.502,8297.432,32297.432,32
Spese in conto capitale 20.000}00 0,00 0,00

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programmal 329.502,32 297.432,32297.432,32
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Missione N.3 — Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. 02 — Sistema integrato di sicurezza bana
RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Alla fine dell'anno 2016, '’Amministrazione ha irsto cifre rilevanti sul controllo e la sicurezzan
l'istallazione di un Sistema di Videosorveglianzdana quale forma di difesa passiva controllo erdethza
di fenomeni criminosi e vandalici finalizzato altgliamento dei livelli di sicurezza per la popotar
residente prevedendo, oltre ad un centro di regiaoto. E' prevista l'installazione di n° 30 postadi
distribuite su tutto il territorio, nel rispetto IdB.Lgs. 196/03 “Codice in materia di proteziond dati
personali” e dei principi di liceitd, necessitagporzionalita e finalita dettati dal Garante délidvacy con
provvedimento 8 aprile 2010 (Gazzetta Ufficial®9.del 29 aprile 2010).

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Obiettivo prioritario di questo programma e I'impientazione ed il miglioramento della sicurezzaoedine
pubblico. Dopo I'investimento avvenuto nel 20161 g& anni 2017-2019 e stato previsto il canone lper
manutenzione ed il controllo remoto degli impianti.

Motivazione delle scelte

Riteniamo indispensabile I'adozione di misure idoaecontrastare gli atti di criminalitd e vandalisrim
aumento benché le Forze dell'Ordine, di Monteriggievolgano una costante attivita di prevenzione e
controllo.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 22.465,0044.730,00 44.730,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma| 22.465,0Q0 44.730,0Q 44.730,00
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Missione N.4 — Istruzione e diritto allo studio
Programma n. 01 — Istruzione prescolastica
RESPONSABILE: Carlo Maroni
ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita
Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite, nella maggior parte aesi con spese correnti; negli altri casi sit&rati
forniture di servizi appaltati a terzi o di trasfeenti di somme direttamente agli utenti, trattagiddi
contributi. Ottimizzazione delle strutture relataa funzione didattica.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma promuove le politiche scolastiche edoative attraverso la pianificazione, promozione e
diffusione di programmi ed iniziative riguardanigiruzione prescolastica.

Garantisce il presidio sui rapporti con le istitugiscolastiche, gli enti, le famiglie e il ternito.

Le finalita degli interventi individuano prioritammente il mantenimento e lo sviluppo dei servinzionali a
garantire il diritto all'accesso scolastico perdeke una scolarizzazione generalizzata.

I Comune partecipa alle scelte di programmaziooeastica e concorre al miglioramento dell’offerta
formativa, avendo tra le proprie deleghe lindivédione degli ambiti funzionali territoriali, la
programmazione della rete scolastica, la pianifaa degli istituti ed i piani di utilizzazione degdifici, le
iniziative volte a realizzare pari opportunita tfizione.

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programmsposto € quella di creare una comunita educativa
territoriale che ponga al centro i bisogni, le esize e le aspirazioni dei cittadini piu giovani destro
Comune. In questo processo €& importante poter cwoelle azioni sul territorio, in particolare ff&nte
Locale, la Scuola e famiglia che individuano e giggiono in modo maggiormente integrato e tempestivo
bisogni delle famiglie e dei bambini.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 41.550,0041.650,00 41.650,00
Spese in conto capitale 0,00 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  41.550,0Q0 41.650,0Q0 41.650,00
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Missione N.4 — Istruzione e diritto allo studio

Programma n. 02 — Altri ordini di istruzione non universitaria
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

Finalita di questo programma € la promozione dalbodio con le scuole, pubbliche e private di ogdire e
grado presenti sul territorio, nonché un‘attivita rdciproca collaborazione tra Comune, istituzioni
scolastiche, famiglie, territorio ed imprese, fuumale alle nuove esigenze di formazione volte ares
I'inserimento dei giovani allo studio e nel monai ldvoro.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Tra gli interventi che questa Amministrazione imterfavorire vi é il potenziamento delle lingue dueail
percorso scolastico dei ragazzi frequentanti tusti Comprensivo a partire dal prossimo anno stotas
attraverso la messa a disposizione di idonee gsrenomiche da trasferire all’lstituto Comprensivo

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programmposto € quella di creare una comunita educativa
territoriale che ponga al centro i bisogni, le esze di formazione volte a favorire l'inserimenéd giovani
nella societa e nel mondo del lavoro

In tal modo, la scuola potra diventare il nuovo toendi formazione culturale, di aggregazione ed
integrazione degli apprendimenti, attraverso ladogsione di esperienze significative di scambiao pe
ragazzi, le famiglie ed il corpo docente.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 168.550,0068.550,00 168.550,0(
Spese in conto capitale 150.000,0@0.000,00 50.000,0d

Spese per incremento
attivita finanziarie

Totale spese programma  318.550,00 238.550,00 218.550,0(
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Missione N.4 — Istruzione e diritto allo studio
Programma n. 06 — Servizi ausiliari all'istruzione
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

Tutti i servizi offerti ai nostri cittadini sono jpnontati sulla “politica di qualitd” attraverso tguale il
cittadino € al centro dell’attenzione. Da tempontikinistrazione Comunale & dotata della Carta deii8ge
una carta che definisce gli impegni assunti neljare servizi che riguardano ; il Nido d'infanzla,
ristorazione scolastica (mensa) e il trasportoastimlo, dove I'Ente si impegna a rispettare i ppndi

eguaglianza, imparzialita, qualitd di servizio rtpeipazione, trasparenza e efficienza al vantagigio
cittadini di oggi e di domani. Il servizi mensatgapo, € dotata della Certificazione UNI EN ISO D@@l-
2008, un sistema di gestione della qualita di zenofferto.

Rispetto all'attuale servizio scuolabus, sara peiit® I'ottimizzazione dello stesso, valutando ditita dei
mezzi utilizzati rispetto alle esigenze.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

L’Amministrazione Comunale, oltre a provvedere a@rvizi scolastici generali, garantisce i servizi
nell'ambito del Diritto allo Studio, in relazioné seguenti interventi:

* Migliorare e ottimizzare il servizio di trasporto

* Garantire e consolidare il servizio di assisterzdastica per alunni disabili affidati.

» Certificazione Gestione del sistema qualita derigein base alla norma UNI EN ISO 9001-ed-2008
estensione scopo di certificazione — servizioasporto e di sporzionamento.

* Incrementare e perfezionare ancora di piu la qudki pasti, venendo incontro alle esigenze dei
bambini e delle loro famiglie e rispettando il giaatrizionali (annuali e stagionali).

» Continuare e promuovere con piu forza e convinzibpegetto “La colazione a scuola”.

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programnpiost € quella di mantenere e sviluppare quei servi
essenziali e necessari che consentono di garaiftidéritto all'accesso scolastico per favorire una
scolarizzazione generalizzata su tutto il terrdd@@iomunale.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 961.598,1684.608,00 983.608,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 961.598,16 984.608,00 983.608,0(
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Missione N.4 — Istruzione e diritto allo studio
Programma n. 07 — Diritto allo studio
RESPONSABILE: Carlo Maroni
ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

La Costituzione Italiana stabilisce che tutti itadini hanno diritto all’istruzione e che a tuttede essere
data la possibilita di raggiungere i piu alti liveldell'istruzione. Per sostenere il diritto di studio vi sono
interventi finanziari o altre misure di sostegnoss®in atto sia al livello nazionale (Ministeroldé?ubblica
Istruzione) che al livello territoriale (Regioni &ahti Locali) che comprendono: borse di studiar lih testo,
gratuita di servizio, assegni, trasporti scolastici

Questo principio fondamentale ha sempre guidatméraera a guidare le politiche educative e ldtsade
I’Amministrazione fara in futuro sul diritto di sdu

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
* incentivare, nei limiti delle competenze dell’ Amnsittazione comunale, il progetto educativo in
linea con il concetto “da scuola obbligatoria actapartecipata”
e promuovere interventi per rimuovere gli ostacolodiine economico, sociale e culturale.

Motivazione delle scelte

Promuovere l'interventi a sostegno alle famiglgeeragazzi nel diritto allo studio vuol dire;

- rimuovere gli ostacoli economici e sociali e gede pieno di tale diritto.

- favorire la prevenzione e il recupero del disagjmvanile.

- sostenere la qualificazione del sistema formaititegrato.

- prevenire casi di dispersione scolastica.

Ma soprattutto vuol dire, pari opportunita di sugsmescolastico e formativo per tutti i cittadini.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 10.000,0010.000,00 10.000,0d
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma| 10.000,00 10.000,00 10.000,0d
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Missione N.5 — Tutela e valorizzazione dei beni e a ttivita culturali
Programma n. 01 — Valorizzazione dei beni di intergse storico
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

In questo particolare momento di congiuntura ecacanmon favorevole, pit che mai la cultura deve
svolgere la propria funzione di collante socialegl@émento catalizzatore di nuove energie e diuppd
sociale ed economico, per la sua carica di innovaze creativita, sulla quale anche il mondo ecicom®
produttivo deve decisamente puntare. L’Amministagi intende continuare a svolgere il proprio ruilo
indirizzo, stimolo, coordinamento e sostegno allituppo delle attivita culturali con tutti i soggiepubblici

e privati coinvolti, ponendosi in una posizione diae all’interno di un sistema di rapporti, attdyit
collaborazioni istituzionali che necessitano ditezza di sostegno economico e progettuale da peliz
Pubblica Amministrazione.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Principali obiettivi di questo programma sono ldoviazazione dei beni di interesse storico cultereél
territorio

Motivazione delle scelte

Idonea manutenzione e valorizzazione del patrimamiéunzione di un’efficace azione di marketing del
proprio territorio

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019

Spese correnti 0] 0 0
Spese in - conto 501 500 000 150.000,0( 0,00
capitale
Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale SPESE 301.000,000  150.000,00 0,00
programma
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Missione N.5 — Tutela e valorizzazione dei beni e a ttivita culturali
Programma n. 02 — Attivita culturali e interventi diversi del settore culturale
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Il programma comprende il funzionamento e la gestidella Biblioteca Comunale, la realizzazione dei
Programmi culturali e spettacoli estivi a benefidella popolazione e dei turisti che numerosi &isit il
Castello, la concessione di contributi straordinacnché patrocini su iniziative di Associaziontd che
operano nel campo della cultura con funzione disidigrieta rispetto ai compiti e alle facolta
del’Amministrazione Comunale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Obiettivi di questo programma sono:

Promozione dell’attivita culturale attraverso I'argzzazione di spettacoli ed eventi culturali;
Promozione dell’attivita culturale attraverso ikqoeinio e il sostegno finanziario ad Associazioni
di cui venga riconosciuta la sussidiarieta rispatt® funzione pubblica

Motivazione delle scelte

Attrarre turisti e visitatori al Castello e nel @rio di Monteriggioni, rendere maggiormente bie la
Biblioteca Comunale non solo come luogo di lettiréicerca ma anche come luogo di incontro e fraridi
eventi.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 151.491,1640.991,16 140.991,164
Spese in conto capitale 27.740{00 0,00{ 205.000,0(

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 179.231,16 140.991,16 345.991,16
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Missione N. 6 — Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma n. 01 — Sport e tempo libero
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

Lo sport & un‘attivita che non solo ci aiuta a vévemeglio ma, aiuta la persona a socializzare, ad
autostimarsi a sentirsi partecipe di una comunigde stesso tempo fa si che, la comunita divettiva e
presente nella vita dei cittadini . Questa Ammmaibne nel sostenere le varie Associazioni spaititende

far si che, i valori di una educazione sportivaaspnssano, essere diffusi sul territorio. La peatiportiva
serve anche come volano di conoscenza e di riseoger nostri luoghi e delle nostre tradizioni.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Obiettivi principali di questo programma per il psamo triennio sono:

- Migliorare e ottimizzare la collaborazione comgsociazioni sportive.
- Rivalutare e aumentare I'utilizzo degli impiasiortivi sul territorio.

- Stimolare e promuovere gli sport minori.
- Promuovere eventi sportivi che coinvolgono tldtaittadinanza.

Motivazione delle scelte

La pratica dell'attivita sportiva e fattore essateidi integrazione sociale. Lo sport, infatti, lesavalori di
pari opportunita e solidarieta, fornendo un contigbdecisivo all'educazione ed alla formazionegi@vani,
oltre a costituire una risorsa fondamentale neli@lalla devianza giovanile ed al recupero dabagimalita.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 70.000,0070.000,00 70.000,00
Spese in conto capitale 5.000{(®6.000,00 50.000,00

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 75.000,00 196.000,00 120.000,0(
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Missione N. 7 — Turismo

Programma n. 01 — Sviluppo e valorizzazione del tismo
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita

Monteriggioni dovra diventare un Centro turistico gqlalitd grazie ad una politica attenta e fattiva,
perseguita con tenacia e determinazione. Una gmliine sviluppi interesse per I'intero territorio@n solo
per il Castello, che dia all'ospite una adeguatecgmone del livello di qualita offerto dai diverattori
coinvolti e che valorizzi in maniera adeguata $erse naturali, artistiche e culturali presenti.

Il settore del Turismo e stato oggetto di una imaisiorganizzazione da parte del legislatore regie che
ha individuato, da una parte il comune capoluogtakéaltra la Regione stessa, come soggetti titadar
importanti funzioni in ordine al coordinamento éld @rogrammazione delle attivita.

Sara necessaria pertanto una ridefinizione deikelistrategiche sulla base degli indirizzi e detiitiche
regionali al fine di attivare interventi di promorke e di marketing territoriali veramente efficaci

Le azioni che saranno intraprese da questa Ammagishe saranno finanziate dai proventi dell'impodit
soggiorno ma dovranno comunque essere coordinate

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Con il presente programma si intende sosteneregrifav e promuovere attivita ed interventi che
contribuiscano ad aumentare e migliorare I'offelitiiziative e strutture per I'accoglienza e l@amozione
del turismo.

Per il triennio si intendono confermare gli sfooeganizzativi ed economici per I'organizzazionelaélesta
Medievale, per la programmazione di una stagiofierele in gradi di attrarre ospiti all'interno d€hstello
ma anche di valorizzare luoghi e spazi fino ad @ggio utilizzati (in primis Abbadia Isola che alrténe dei
lavori di ristrutturazione potra diventare un verproprio centro di promozione turistica)

Motivazione delle scelte

Promozione dell'attivita turistica nel territorioemliante la gestione del calendario comunale inrgiae
I'ufficio turistico e con le associazioni di vol@rtato e di categoria.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 80.535,9258.165,92 58.165,92
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 80.535,92 58.165,92 58.165,92
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Missione N. 8 — Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma n. 01 — Urbanistica e assetto del territoo
RESPONSABILE: Paolo Giuliani

ASSESSORE: Andrea Frosini

Finalita
Dare attuazione all’'obiettivo strategico di assacar 'adeguata gestione dell’attivita urbanistical s
territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma che si intende portare avanti nehtrie 2017-2019 comprende i seguenti interventi:

- approvazione di varianti puntuali al Regolamentmanistico al fine di aggiornare gli strumenti uristici
alle vigenti normative di specifici settori;

- realizzazione di una revisione generale degli stnimurbanistici con una variante al vigente Piano
strutturale e redazione del nuovo Piano operativo;

Motivazione delle scelte

Dotare I'’Amministrazione di strumenti urbanisti@mpre efficienti ed aggiornati alle vigenti normatidi
settore sovraordinate.

Rendere efficienti le procedure interne e i semgai agli utenti esterni.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica, integrate con incarichi esterni.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 308.823,86803.933,30 278.933,3(
Spese in conto capitale 25.260/0@3.325,00 20.000,0d

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 334.083,30327.258,30 298.933,3(
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Missione N. 8 — Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n. 02 — Edilizia residenziale pubblica écale e piani di edilizia economico-popolare
RESPONSABILE: Paolo Giuliani

ASSESSORE: Andrea Frosini

Finalita
Dare attuazione all’'obiettivo strategico di assicar’adeguata gestione dell’attivita edilizia garritorio.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma che si intende portare avanti nehtrie 2017-2019 comprende i seguenti interventi:

- aggiornare il vigente Regolamento edilizio;

- costituire uno sportello unificato (SUE_SUAP) chepenga come unica struttura in grado di fornire
informazioni e servizi in materia edilizia (SUE)nemateria di attivita produttive (SUAP);

- completare il percorso di aggiornamento con sastine del software gestionale utilizzato dagli tiffi
del settore in questione.

Motivazione delle scelte
Dotare 'Amministrazione di strumenti edilizi aggnati e uniformi con gli strumenti urbanistici.
Rendere efficienti le procedure interne e i sémaggi agli utenti esterni.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 34.520,0034.520,00 34.520,0(0
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 34.520,00 34.520,00 34.520,00
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Missione N. 9 — Sviluppo sostenibile e tutela delt  erritorio e del’ambiente
Programma n. 02 — Tutela, valorizzazione e recuperambientale
RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Fabio Lattanzio

Finalita

Finalita di questo programma € la cura dell’amldesia attraverso la sensibilizzazione della diti@aaza sia
con lintervento diretto in caso di abbandoni diuti sia con la realizzazione di un programma di
conservazione, tutela, miglioramento e manutenziorginaria delle aree verdi comunali nonché un
miglioramento dei servizi di igiene urbana.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Obiettivo di questo programma e la fruibilita dedkee verdi.

Motivazione delle scelte

L’ambiente deve ricoprire un ruolo predominante I'attivita del’Amministrazione Comunale con
interventi sia in merito allaspetto struttwalhe sull’'attenta manutenzione del territorttele strutture
esistenti.

Le aree verdi, e i giardini pubblici in particolar@nno come funzione primaria quella di divenf@aeevole
luogo di permanenza di bambini, anziani e famigheltre, le aree verdi rappresentano, sopratiatierte
aree, polmoni ecologici ed assumono un’'importamteibne di igiene.

Vivere le aree verdi come punto di aggregaziorimpbne I'impegno a mantenere lo standard quantdati
qualitativo degli ultimi anni, sia relativamentdaalmanutenzione di alcune aree verdi, sia, acop
precauzionale, ad interventi di monitoraggio, paotted eventuali abbattimenti del patrimonio arbpa
eseguirsi nei mesi invernali.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Spese in conto capitale 25.000{00 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 32.000,00 7.000,00 7.000,0Q
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Missione N. 9 — Sviluppo sostenibile e tutela delt  erritorio e dellambiente
Programma n. 03 — Rifiuti

RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Fabio Lattanzio

Finalita

Finalita prioritaria per questo programma € lairgakione di interventi di adeguamento agli indiriz
europei, per ridurre la produzione dei rifiuti, aemtare il riciclo, il riuso ed il recupero e ridera quantita
di rifiuti destinati allo smaltimento finale in diarica.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Incrementare la percentuale di raccolta differdaziAffidare la gestione dei centri di raccoltasesmti al
Gestore unico al fine di migliorare la loro perf@amece.

Motivazione delle scelte

Consapevolezza che la qualita della citta passheadalla corretta programmazione e gestione dé& cic
integrato dei rifiuti e della corretta gestione deivizi di igiene urbana, con I'obiettivo di otizrazione dei
suddetti servizi e dei relativi impianti.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 2.013.948,09 2.013.948,99 1.985.948,99
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spesg
programma

2.013.948,99 2.013.948,99 1.985.948,99
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Missione N. 9 — Sviluppo sostenibile e tutela delt  erritorio e dellambiente
Programma n. 04 — Servizio idrico integrato

RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi/Fabio Lattanzio

Finalita
Mantenere il servizio offerto, lavorando in strat@laborazione con il Gestore Unico, a livelli nioferiori
a quelli degli anni precedenti, mirando a preseVarisorsa idrica.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Stringere una fattiva sinergia sia con I'’AutoriigAthbito sia con il Gestore Unico.

Motivazione delle scelte
Unitarieta della gestione dell’acqua mirando ali®lia della risorsa idrica e al miglioramento de&io.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weoautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 73.403,0073.047,00 72.668,00
Spese in conto capitale 0,0916.000,00 10.000,0d

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 73.403,00 289.047,00 82.668,00

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019
Pagina 64 di 98



Missione N. 9 — Sviluppo sostenibile e tutela delt  erritorio e dellambiente
Programma n. 05 — Aree protette, parchi naturali, potezione naturalistica e forestazione
RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi/Fabio Lattanzio

Finalita
Premesso che il presente programma si riferisdastgamente alle aree verdi (giardini pubblici) filzalita
da perseguire consiste nel cercare di renderlgilagzoglienti e sicure possibile.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Innanzi tutto compiere un continuo monitoraggio perificare la sicurezza degli arredi esistenti e
programmare ed eseguire eventuali interventi diutenzione.

Migliorare le dotazioni attuali, programmando ee@ggendo, la sostituzione e/o l'integrazione deglkdi
stessi.

Motivazione delle scelte
Rendere piu accattivanti le aree a verde, perdia giel loro utilizzo da parte della cittadinanza.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 132.086,0030.276,00 128.776,0(
Spese in conto capitale 10.000{0@0.000,00  73.000,00

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 142.086,00 150.276,00 201.776,0(
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Missione N. 10 — Trasporti e diritto alla mobilita
Programma n. 02 — Trasporto pubblico locale
RESPONSABILE: Leonardo Bonini
ASSESSORE: Fabio Lattanzio

Finalita

Migliorare la mobilita fra le varie frazioni e ptitte le altre direttrici, messa in sicurezza detlee esposte
a maggiori rischi, come quelli inerenti all’attrasamento dei centri abitati, miglioramento dellabitita
pedonale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Coinvolgere in questo processo di sviluppo delizir i soggetti (privati o pubblici) che operand sostro
territorio, quali per.es.:

- Tiemme per il collegamento delle frazioni di Facelle e Colombaio e una corsa serale per la fiazi
Uopini,

- Baltur (che ha sede nel nostro territorio), uganfata alla Colonna di Monteriggioni, per il tragiSiena-
Milano e viceversa e Siena Roma e viceversa.

- Tiemme perché le linee dirette Siena-Firenzecewarsa, si fermino ala Colonna di Monteriggioni.

Prosecuzione e completamento dei lavori di messacurezza delle zone esposte a maggiori rischmeco
quelli inerenti all'attraversamento dei centri ahit della viabilitd di Siena Nord e miglioramendella
viabilita sulla strada Chiantigiana. Interventi sifiei diretti al miglioramento della mobilitd pedale
mediante la realizzazione di pensiline alle fernmag#’autobus, marciapiedi, percorsi pedonali intealle
frazioni e collegamento delle stesse ai luoghirdgazione dei principali servizi. Particolare atiene sara
prestata al completamento e all’'ampliamento detitewiclabili e passaggi pedonali

Motivazione delle scelte

Operare in un’ottica di potenziamento complessifferto tramite il servizio di trasporto locale ahé anche
di creare una concreta alternativa all'auto privdisincentivandone 'uso.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 51.777,4551.777,45 51.777,45
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 51.777,453 51.777,43 51.777,45
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Missione N. 10 — Trasporti e diritto alla mobilita
Programma n. 05 — Viabilita e infrastrutture stradali
RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Finalita principale del presente programma €& gaeana sicurezza ed il decoro delle strade e delle
infrastrutture di proprieta comunale

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Principale obiettivo riferito a questo programmalaégestione di una corretta programmazione degli
interventi di manutenzione sulle strade comunali ihterventi dovranno riguardare i rifacimentil deanto
stradale, la manutenzione della segnaletica staantale che verticale, la manutenzione dei ctghidali.:

Motivazione delle scelte

Tendere ad offrire il miglior livello di serviziogssibile, compatibilmente con le risorse a disposi
Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 457.225,00438.680,00 438.743,0(

Spese in conto capitale 694.469,77 494.000,00 700.000,0(
Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spes
programma

91.151.694,7" 932.680,001.138.743,00
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Missione N. 11 — Soccorso civile

Programma n. 01 — Sistema di protezione civile
RESPONSABILE: Leonardo Bonini
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Garantire livelli di sicurezza adeguati alla popadae.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Predisporre e essere pronti a metter in atto ugranoma, attentamente calibrato sulla nostra redilfacile
applicabilita e snellezza di attuazione.

Motivazione delle scelte

Riteniamo indispensabile l'adozione di misure idore prevenire e contrastare gli eventi calamitosi
attraverso lo sviluppo di nuove sinergie con itesisa di protezione civile presente sul territorio.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 7.000,00 6.500,00 6.500,0Q
Spese in conto capitale 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  7.000,00 6.500,00 6.500,0Q
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 01 — Interventi per I'infanzia, minori e asili nido
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

La Legge 285/97'Disposizioni per la promozione di diritti e di ogptunita per l'infanzia e I'adolescenza”
nasce, come normativa fortemente orientata aliautei diritti dei bambini, ragazzi e adolescer¥a, in
guesta fase cosi delicata dove, I'impatto delleaiithe demografiche, la trasformazione e I'aumeiatio
bisogni, la scarsita di risorse, rendono necessaabiamenti e ottimizzazioni nelle politiche sdicéache
nel nostro territorio. Il nostro obiettivo é fare gliesta necessita, un’opportunita di sviluppo eadano e
sociale, occorre programmare e investire risorsestsumenti e azioni che premettono spazi reali di
protagonismo e partecipazione attiva ai cittadinigiccoli, delle famiglie e delle loro organizzaai.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

L'orientamento consiste nel rafforzare gli intertieti carattere preventivo e di contrasto al disaginorile
al fine di fornire strumenti e azioni idonei al lessere e alla tutela dei minori .

Per garantire ai cittadini minori di eta e alleddamiglie pari opportunita nell’esercizio dei dliri sara
assicurato su tutto il territorio un sistema di oppnita e di prestazione per le persone che satro in
situazione di bisogno e di fragilita sociale. @ligrventi saranno tesi a valorizzare buone prassdggetti
pubblici e privati, impegnati nel sociale a livetiritoriale ma, anche l'integrazione nella re¢e servizi per
i minori e per le famiglie con attivazione di seaiviealizzati con risorse di tutte le Istituziomitéressate
(Comune/Societa della Salute/ASL) sia economicaeneimé di personale.

Motivazione delle scelte
Il perseguimento delle suddette azioni € dettatadecessita di:
e garantire interventi che mirano alla tutela dei onin
» offrire interventi finalizzati alla prevenzione diibagio minorile;

» considerare l'analisi dei bisogni emersa dalleieste esplicite ed implicite della cittadinanzaa d
proseguimento dei servizi consolidati e ritenutiigpensabili al benessere dei minori;

» razionalizzare le risorse mediante il monitoraggia valutazione costante dei costi e dei benefici.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 587.365,0888.135,00 588.135,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 587.365,00588.135,00 588.135,0(
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 03 — Interventi per gli anziani
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

Il progressivo invecchiamento della popolazion&iade necessari interventi e politiche mirate eaelano
oltre la sfera sanitaria e socio — assistenzidieariziani costituiscono anzitutto una risorsa imaote per il
territorio, una risorsa da valorizzare per quesfanministrazione ha sempre sostenuto e appoggdiato
progetti e le iniziative che riguardano e coinvelgali anziani. Continueremo a sostenere e pronmeockze
loro disponibilita a partecipare nella vita del tnosComune e all'impegno volontario in cui, possonettere

a disposizione la loro esperienza, il loro temperd e i loro spazi diventando cosi, un punto férinento
per le nuove generazioni.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Occorre favorire la permanenza degli anziani prddsco domicilio all'interne di una rete forte delazioni.

A questo vanno sostenute le esperienze di volattad associazionismo dei pensionati, con partieola
attenzione ai centri ricreativi e di socializzaaon

Gli interventi nei confronti degli anziani fraggiaranno indirizzate in primo luogo a favorire larpanenza
dell’anziano nel proprio nucleo familiare e nel stamtesto ambientale oltre, al mantenimento déditd
dei servizi.

Promuovere una rete di collaborazione tra anzfamjglie e associazioni utilizzando le nuove teoga e
forme di assistenza alternativa.

Promuovere relazioni di sostegno tra anziani evayi (“leri — Oggi — Domani”)

Promozione dei progetti di coabitazione e intergarienale.

Motivazione delle scelte

Il passaggio alla Societa della Salute nel 20lithpegnera ancora di piu nel garantire e migliotate quei
servizi che accompagnano la vita degli anziani goinpotenziamento dell’assistenza domiciliare degl
anziani non autosufficienti, progetti per una vétdiva e autonoma e di sostegno sociale e sanitario
distanza.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wagautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 21.000,0021.000,00 21.000,00
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 21.000,00 21.000,00 21.000,00
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 04— Interventi per soggetti a rischio di esclusione saale
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

“Senza pace e giustizia sociale, senza cibo safftei e acqua, senza un’educazione e un’abitaziecende,
senza che ognuno e tutti abbiano un ruolo da svelgella societa e senza un reddito adeguato, n@u@
essere salute né crescita reale né sviluppo sd¢@tganizzazione Mondiale della Sanita$ocialmente
esclusi sono coloro, la cui capacita di partecipéaamente alla vita sociale e fortemente compssae

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
Le azioni di lotta all’esclusione sociale si reaivanno principalmente attraverso i seguenti obiett

-assicurare un equo e qualificato livello di agsigha sociale e sanitaria.

-prevenire le situazioni di poverta, agendo dirattate sulle cause e sui fattori che le determinano.
-promuovere la realizzazione di una rete di sereiecessibile a tutti, per favorire la prevenzione,
'accompagnamento e il reinserimento sociale.

-garantire a tutti la possibilita di esercitarerittl legati alla cittadinanza.

Motivazione delle scelte
La societa civile, nella gestione degli intervesiicio-assistenziali deve poter assumere un rucitrate

accanto a quello delle istituzioni. In questa petipa essa €& chiamata a recuperare la sua natura
comunitaria, cioe, consentire a tutti i suoi comgn a partire dai piu vulnerabili, una partecipae attiva

e responsabile alla vita sociale. La lotta all'aswne sociale non pud essere condotta senzavdatti
partecipazione degli stessi cittadini emarginatigquanto soggetti moralmente autonomi e titoladiditi e
doveri inalienabili. Ognuno di noi ricopre un ruala svolgere nella societa e coloro che hannoiffidatta

ad individuarlo devono essere supportati altrimergirebbe meno il senso proprio del progetto seahe

non prevede I'esclusione sociale.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 4.000,00 4.000,00Q 4.000,0Q
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  4.000,00 4.000,00 4.000,00
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 05— Interventi per le famiglie
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

L'’Amministrazione ha un ruolo strategico nel leggéibisogni delle famiglie e le loro trasformazionél
progettare I'innovazione, nel definire i criteri glialita dei servizi e nel vigilare sulla loro appkione ma,
in particolare, trovare risposte e risorse necesg@r mantenere ben saldo 'obiettivo che e -ulalith della
vita di ogni cittadino e delle loro famiglie.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Le azioni promosse dall’'Ente sono finalizzate anprovere:

-sostegno alle famiglie in difficolta attraversaedtensione della fascia di esenzione dalle tasfféa
rivisitazione dei criteri ISEE per la determinazaifella capacita economica.

-supporto e attenzione particolare alle famiglienogenitoriali con figli minori e anziani soli.

-impegno a rendere piu agevole la conciliaziondanaiglia e lavoro attraverso orari di servizio fligssibili
per venire incontro alle esigenze.

-borse di studio per aiutare le famiglie degli aluin eta scolastica.

-consolidare e ottimizzare i servizi che riguardenfamiglia rivalutando le risorse presente suiti@rio.
-diversificare e incrementare i servizi educativi.

Motivazione delle scelte

Il lavoro sociale e socio-educativo di cui ’Amnitriazione é titolare e che e chiamata a svolgénet&lno

dell’area famiglia e delle sue politiche sociak, frermesso di sviluppare molteplici interventi valtutelare
la famiglia e i suoi componenti, promuovendo e fawndo il benessere dei minori, degli anziani e potre
le funzioni genitoriali delle figure adulte di rifeento.

Si ritiene che l'insieme degli interventi da atsiadebba ricondursi prioritariamente alla famigliglla sua
dimensione multifattoriale, che chiede sostegniadioed educativi di accompagnamento e di supppetola
promozione dei suoi compiti di sviluppo relazionale

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 109.143,0007.996,00 107.996,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 109.143,00107.996,00 107.996,0(
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 06— Interventi per il diritto alla casa
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

La casa e uno dei bisogni primari dell'individucegroduce benessere sociale e sviluppo economilzo de
societa . La legge 431/98 ha introdotto per la arwolta un fondo nazionale jhtegrabile con risorse
regionali e comunali da destinare al sostegno aldito delle famiglie in locazione, qualora il careabbia

un incidenza eccessiva sul reddito disponibil&lonostante gli effetti della crisi, le scarse r&orche
arrivano agli enti locali, I'Amministrazione graziglle sue scelte politiche, ha sempre compensato il
mancante delle risorse dalla regione, con le rs@mprie coprendo tutto il fabbisogno elemento bhe
portato il Comune Monteriggioni in cima alle cldi$ie della Regione Toscana

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

-garantire il piu possibile un pari livello di tleesociale a famiglie e individui nelle stessa dpiothe di
bisogno.

- alleggerire e affrontare del spese per I'abitagiche le famiglie devono sostenere un particgbarele
categorie sociali meno abbienti,

- garantire un maggiore equita fiscale tra propriedelle abitazioni e gli inquilini.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni & dettatta deecessita di garantire comunque alle famiglenm
disagiate una posizione economica tale da collecdntli sopra della soglia di poverta relativa.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weagautilizzate le risorse umane previste in dotezio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 113.000,0014.000,00 114.000,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 113.000,00114.000,00 114.000,0(
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n. 07— Programmazione e governo della rete dei servizi soesanitari e sociali
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita

Il diritto alla salute si pone fra i diritti primardell'individuo e la sua garanzia &€ elemento che
contraddistingue ogni societa civile. Consideratgarticolarita del periodo nel quale viviamo, anéh
sistema sanitario in Toscana ne ha risentito, imite di risorse, delle difficili situazioni econaahe e
cambiamenti legislativi . La legge regionale 60R0¢he, modifica ed integra la L.R 40 e 41/2005
nell'ambito sanitario e sociale - nomina definitivante le Societa della Salute uno strumento prenche
consente la piena integrazione delle politicheadbeisanitarie ed il loro coordinamento con lesgfiolitiche
incidenti sulla qualita della vita di una comunigadi un territorio, obiettivo raggiungibile solo rco
I'assunzione di responsabilita a piu livelli. N€I15 il nostro Comune € entrato a far parte dellde®a della
Salute della Zona Senese passando solo una pagerdei sociali e socio-assistenziale, ma nonustéutti
guesti cambiamenti, il nostro servizio sociale mmaun servizio completo e adeguato ai bisogni e ai
problemi che la quotidianita presenta.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il passaggio alla Societa della Salute va commedéftontando con decisione e convinzione le dilfi e i
problemi emersi, pero al tempo stesso proponerrdareiando nuove idee e servizi, senza tornareiral
Vogliamo mettere il cittadino e i loro progetti dita al centro, puntando sulla previsione dei bigpg
lintegrazione degli interventi socio-sanitari eilggpando un processo di fusione nell'ottica di una
razionalizzazione e del miglioramento dell’'efficzaned efficacia dei servizi.

Gli obiettivi concreti sono:

- garantire, mantenere e incrementare il livella gualita dei servizi offerti ai cittadini.

- consentire la piena integrazione delle attivéaitarie, sociali e socio-sanitarie con le attiassistenziale,
eliminando duplicazione.

-migliorare e ottimizzare il sistema di accesseeaizi

-promuovere dei processi di riassetto organizzativgrado di realizzare una ottimizzazione e un enim
delle risorse.

Motivazione delle scelte

Il controllo e la certezza dei costi, nei limitiliderisorse individuali a livello nazionale, regala, comunale
e aziendale.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotazio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 261.250,1245.423,00 256.467,0(
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 261.250,11245.423,00 258.467,0(
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 08— Cooperazione ed associazionismo
RESPONSABILE: Carlo Maroni

ASSESSORE: Silvana Hoti

Finalita
Rientrano in questa missione e programma le spederaite per la convenzione con ANCI per I'accedso
sistema di servizio civile in forma associata.,rappta nel corso dell’anno 2016.

Il D. Lgs. n. 77/2002 ha previsto che, a partireGd01/2006, le Regioni istituissero un propridogldegli

enti per il Servizio Civile Nazionale; in data 15/2006 ANCI Toscana, ha presentato istanza di
accreditamento contenente I'elenco dei Comuni s#dattuazione, ed e stata conseguentemente iscritta
all’Albo della Regione Toscana istituito ai sensi gredetto decreto legislativo.

Anche negli anni successivi ANCI Toscana ha predenstanza di adeguamento del proprio accredittonen
ampliando in tal modo il numero dei Comuni sedattilazione. Anci Toscana ha proposto a questo cemun
di avvalersi della stessa per la presentazioneadjgiti di servizio civile, in quanto ha maturatngetenze
per supportare i Comuni in svariati settori di iegm.

Lo schema di Convenzione definisce i rapporti fra&Comune di Monteriggioni e ANCI TOSCANA,
definendo i reciproci impegni tra le due parti.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
L'accreditamento delle sedi e la presentazionealygtti per un bando di Servizio civile.

Motivazione delle scelte

Anci Toscana e I'ente rappresentativo dei Comuhha sviluppato la propria azione di rappresentaiezgi
Enti associati sulla base delle finalitd deternendal proprio Statuto, agendo in modo da concoraéiee
promozione dello sviluppo dei territori comunalitsal profilo sociale, economico, territoriale mhientale

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 1.020,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0 0 0
Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  1.020,00 0,00 0,00
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Missione N. 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. 09— Servizio necroscopico e cimiteriale
RESPONSABILE: Leonardo Bonini/Carlo Maroni
ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite, nella maggior parte @esi con spese correnti; tramite forniture diviegr
appaltati a terzi o attraverso interventi in amustigsizione diretta.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma riguarda I'amministrazione, il funzeéonento e la gestione dei servizi e degli immobili
cimiteriali.

Le attivita riguardano:

1. la gestione amministrativa relativa alla concessidei loculi delle inumazioni, delle aree cimitéria
e delle tombe di famiglia;

2. la tumulazione, la inumazione, I'estumulazione esdimazione delle salme affidata in gestione ad
una ditta tramite appalto.

3. lavigilanza e il controllo dell’attivita cimiteria nonché pulizia, sorveglianza e custodia,
Motivazione delle scelte
Il perseguimento delle suddette attivita & dettiatita necessita di:

» garantire alla cittadinanza interventi e servizijdalita,;

» favorire il coinvolgimento del cittadino nelle stl per una sua attiva partecipazione ai processi d
cambiamento;

» razionalizzare le risorse mediante il monitoraggia valutazione costante dei costi e dei benefici.
Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 136.950,0032.142,00 132.142,0(
Spese in conto capitale 15.000{030.000,00 10.000,0d

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 151.950,00162.142,00 142.142,0(
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Missione N. 14 — Sviluppo economico e competitivita
Programma n. 01— Industria, PMI e Artigianato
RESPONSABILE: Alessandro Rossi

ASSESSORE: Andrea Frosini

Finalita

L’Amministrazione ha intenzione di organizzare dvercatini straordinari dell’Artigianato, allo scout
promuovere i prodotti tipici e di eccellenza defriterio e sostenere progetti di filiera corta, a@zare
I'artigianato locale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019
N. 2 mercatini

Motivazione delle scelte

Promuovere i prodotti tipici e di eccellenza detiterio.
Promuovere i produttori e gli artigiani locali.

Rendere efficienti le procedure interne e i semdzi alle imprese.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 7.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0 0 0
Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  7.000,00 0,00 0,00
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Missione N. 14 — Sviluppo economico e competitivita

Programma n. 02— Commercio, Reti distributive, Tutela dei consumator
RESPONSABILE: Paolo Giuliani

ASSESSORE: Andrea Frosini

Finalita

Dare attuazione agli obiettivi strategici di sogtenil tessuto produttivo locale, rafforzare il papo del
Comune con la rete di strutture pubbliche e privcte svolgono servizi avanzati per le piccole eimed
imprese, promuovere i prodotti tipici e di eccelandel territorio e sostenere progetti di filierarta,
valorizzare l'artigianato locale.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

Il programma che si intende portare avanti nehtrie 2017-2019 comprende i seguenti interventi:

- prosecuzione dei cicli di incontri e seminari iaizinel 2014 e realizzati con le diverse categdiie
soggetti economici presenti sul territorio;

- prosecuzione e potenziamento del sostegno ai prafidiliera corta (come ad es. il Mercatale della
Valdelsa);

- organizzazione di mercatini dell’artigianato;

- completamento del percorso di aggiornamento cotitsosne del software gestionale utilizzato dagli
Uffici del settore in questione.

Motivazione delle scelte

“Fare sistema” con le realtd economiche del tetato
Promuovere i prodotti tipici e di eccellenza detiterio.
Promuovere i produttori e gli artigiani locali.

Rendere efficienti le procedure interne e i semgai alle imprese.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 8.000,00 8.000,00 8.000,0Q
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma  8.000,00 8.000,00 8.000,0Q
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Missione N. 14 — Sviluppo economico e competitivita
Programma n. 04— Reti e altri servizi di pubblica utilita
RESPONSABILE: Antonella Pianigiani
ASSESSORE: Christian Riccucci

Finalita

Sono comprese in questa missione le spese redtbarvizio di affissioni e pubblicita.

L’attuale struttura organizzativa e l'attuale debme organica del comune, non consentono di gestire
forma diretta il servizio di accertamento, liquitta® e riscossione dell'imposta comunale sulla poitd e
dei diritti sulle pubbliche affissioni, servizio dani é affidato in concessione e che questa Anstnitzione
intende confermare per il futuro come modalitaesitgpne.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

In seguito ad espletamento di gara, il servizitaéosaffidato alla soc. I.C.A. Imposte ComunaliiAifs.r.l.,
il servizio di liquidazione, accertamento e rissione dellimposta comunale sulla pubblicita e digitto
sulle pubbliche affissioni per il periodo 01.01.86131.12.2019,

L'operato del concessionario viene seguito dallitif tributi del Comune che ha accesso alla bamtiade!
concessionario stesso.

Motivazione delle scelte

L'esternalizzazione risponde anche all'esigenzéad@éerca di una maggiore flessibilita nell'acquisne e
utilizzo delle risorse, nelle politiche di acquistiobeni e servizi, nelle scelte di innovazionentdogica, nel
contenimento dei costi di gestione e nel liberaserse umane da compiti di routine e da attivitéa no
rilevanti dal punto di vista strategico.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione del concessiona

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in doteio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 34.000,0034.000,00 34.000,0d0
Spese in conto capitale 0 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 34.000,00 34.000,00 34.000,00
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Missione N. 17 — Energia e diversificazione delle f  onti energetiche
Programma n. 01— Fonti energetiche

RESPONSABILE: Leonardo Bonini

ASSESSORE: Raffaella Senesi

Finalita
Finalita di questo programma é lincremento del#erdi metanizzazione del territorio comunale e lo
sviluppo di fonti di energia rinnovabile.

Obiettivi annuali e pluriennali 2017-2019

In primo luogo, il Comune partecipa con risorseafimiarie proprie ai lavori di ampliamento dellaeret
distribuzione gas metano nel territorio.

In secondo luogo, in concomitanza con linterveditoiqualificazione energetica della scuola “Donldi”
di San Martino, verra ulteriormente potenziata tadpzione di energia elettrica proveniente da fonti
rinnovabili, con la realizzazione di un impiantadeoltaico.

Inoltre, nel presente programma sono compresé& spese correnti, i trasferimenti delle sommessate in
seguito all’'accordo sottoscritto in data 13.05.2G0% prevede, appunto, il trasferimento al CEVn&zio
Energia Veneto) della tariffa incentivante erogdtl GSE in funzione dell’energia elettrica prodotta
dallimpianto fotovoltaico collocato sulla coperdudell’istituto scolastico Scuola Materna “Collodi”

Motivazione delle scelte
Sviluppare I'utilizzo delle fonti di energia rinnalile

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate le risorse umane previste in dotaio
organica.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A. A. A.
2017 2018 2019
Spese correnti 11.160,00 9.660,00 9.497,00
Spese in conto capitale 50.000,000 0 0

Spese per incremento
attivita finanziarie
Totale spese programma 61.160,00 9.660,00 9.497,00Q
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Missione N. 20 — Fondi e accantonamenti
Programma n. 01— Fondo di riserva

Programma n. 02— Fondo Crediti di dubbia esigibilita
Programma n. 03— Altri fondi

RESPONSABILE: Antonella Pianigiani
ASSESSORE: Christian Riccucci

Finalita

Come gia anticipato, questa missione ha un cordemettamente contabile ed e destinata ad evidengia
importi degli stanziamenti di spesa per accantomdinad fondo di riserva per spese impreviste etbatio
svalutazione crediti di dubbia esigibilita. Per mugariguarda questa ultima posta, in presenzaediicrdi
dubbia esigibilita I'ente effettua un accantonameitfondo svalutazione crediti vincolando a takfiuna
guota dell’'avanzo di amministrazione. Il valore gbessivo del fondo dipende dalla dimensione degli
stanziamenti relativi ai crediti che presumibilmreest formeranno nell’esercizio entrante, della loadura e
del’andamento del fenomeno negli ultimi cinquereme precedenti (media del rapporto tra incassi e
accertamenti per ciascuna tipologia di entrata).

Per quanto sopra ci limitiamo ad indicare I'impopi@visto per gli anni 2017/2019 dei fondi in qimse,
con la precisazione che il loro importo ed il latilizzo € stabilito dalla normativa in vigore.

Spesa prevista per la realizzazione del programma

A A A
2017 2018 2019
Fondi di riserva 2750880 27.18501 28.419 70
Fondo crediti dubbia  g35 56, 34 978 246 431.160.838,74
esigibilita
Altri fondi 763600 7.636,00  7.636.00
Totale spese A
Srogramma 868.649.231.013.067,441.196.894 44
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Missione N. 50 — Debito pubblico

Programma n. 01 — Quota interessi ammortamento mut e prestiti obbligazionari
Programma n. 02 — Quota capitale ammortamento mutué prestiti obbligazionari
RESPONSABILE: Antonella Pianigiani

ASSESSORE: Christian Riccucci

La missione, di stretta natura finanziaria, € deséi a contenere gli stanziamenti di spesa dédsahftturo
pagamento delle quote interessi e capitale sui ineitgui prestiti assunti dall’ente con relative sgpe
accessorie, oltre alle anticipazioni straordinatie.luogo di questa impostazione cumulativa, lanmor
contabile prevede la possibile allocazione degkrowel debito pubblico in modo frazionato denteo |
missione di appartenenza. Rientrano in questo anwipese da sostenere per il pagamento degigdsies
capitale relativi alle risorse finanziarie acquesiton emissione di titoli obbligazionari, presttibreve
termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo teeme altre forme di indebitamento e relative spese
accessorie di stretta competenza dell'ente.

Spesa prevista per la realizzazione del programma
A. A. A.
2017 2018 2019

Quota interessi
ammortamento  mutui e 2,711,0Q 2.707,00 1.664,00
prestiti obbligazionari

Quota capitalg
ammortamento  mutui |e 8.197,00 8.705,00 9.245,00
prestiti obbligazionari

Totale spese programma 10.908,00 10.912,00 10.909,0d
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L’'indebitamento con analisi della relativa sosteniiiba e andamento tendenziale

nel periodo 2017-2019

Limite di indebitamento disposto dall’art. 204 delT.U.E.L.

Controllo limite art. 204/TUEL 2017 2018 2019
0,03 0,03 0,02
Evoluzione del debito nel triennio
Anno 2017 2018 2019
Residuo debito (+) 46.386,85 38.190,79 29.486,57
Nuovi prestiti (+) 0 0 0
Prestiti rimborsati (-) 8.196,06 8.704,22 9.243,.90
Estinzioni anticipate (-) 0 0 0
Altre variazioni +/- (da specificare) 0 0 0
Totale fine anno 38.190,79 29.486,57 20.242,67
Nr. Abitanti al 31/12 10,000 10.100 10.100
Debito medio per abitante 3,82 2,92 2,00
Oneri finanziari
Anno 2017 2018 2019
Oneri finanziari 2.709,61] 2.201,43 1.661,74
Quota capitale 8.196,06 8.704,22 9.243,90
Totale fine anno 10.905,67 10.905,65 10.905,64)
Tasso medio di indebitamento
Indebitamento inizio esercizio
2017 46.386,85
Oneri finanziari 10.905,67
Tasso medio (oneri fin. / indebitamento iniziale) 4,25%
Incidenza interessi passivi su entrate correnti
Anno 2017 2018 2019
entrate correnti 8.862.829,35 8.974.382,55 9.102.082,54
% su entrate correnti 1,21% 1,17% 1,10%
Limite art.204 TUEL 10,00% 10,00% 10,00%

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019

Pagina 83 di 98



Equilibri di competenza e cassa nel triennio

Programmazione ed equilibri di bilancio

Il principio della programmazione di bilancio prelee nella sezione strategica, I'approfondimenteimini
di indirizzi generali degli equilibri della situaxie corrente e generali del bilancio e per il premao anche
quelli di cassa.

Entrate 2017

Tributi e perequazione 6.697.000,00 9.282.936,07
Trasferimenti correnti 260.445,11 439.256,95
Entrate extraurbane 1.905.384,24 3.056.063,76
Entrate in conto capitale 1.378.469,77 3.204.534,11
Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00
Accensione di prestiti 0,00 0,00
Anticipazioni da tesorerie/cassiere 0,00 0,00
Entrate c/Terzi e partite giro 2.137.500,00 2.105.445,50

Somma 12.378.799,12 18.088.236,39

FPV applicato in entrata (FPV/E) 0,00

Avanzo applicato in entrata 113.959,19 -

Fondo di cassa iniziale presunto 11.906.453,27

Totale 12.492.758,31 29.994.689,66

Uscite 2017

Correnti 8.948.591,54 10.695.717,84
In conto capitale 1.398.469,77 6.901.084,89
Incremento attivita finanziarie 0,00 0,00
Rimborsi di prestiti 8.197,00 8.197,00
Chiusura anticipazioni da tersorerie/cassiere 0,00 0,00
Spese c/terzi e partite giro 2.137.500,00 2.160.657,75

Parziale 12.492.758, 31 19.765.657,48

Fondo di cassa finale presunto 12.492.758, 31 10.229.032,18
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Denominazione

Tributi e perequazione 6.790.300,00 6.928.000,00

Trasferimenti correnti 254.675,11 274.675,11
Entrate extraurbane 1.929.407,44 1.899.407,44
Entrate in conto capitale 1.245.000,00 1.198.000,00
Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00
Accensione di prestiti 0,00 0,00
Anticipazioni da tesorerie/cassiere 0,00 0,00

Entrate c/Terzi e partite giro 2.137.500,00 2.137.500,00

el 12.356.882,55  12.437.582,55

Uscite Biennio successivo

Denominazione

Correnti 8.965.591,54 9.092.837,55

In conto capitale 1.245.000,00 1.198.000,00

Incremento attivita finanziarie 0,00 0,00
Rimborsi di prestiti 8.705,00 9.245,00
Chiusura anticipazioni da tesorerie/cassiere 0,00 0,00

Spese c/terzi e partite giro 2.137.500,00 2.137.500,00

el 12.356.882,55  12.437.582,55
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Programmazione ed equilibri finanziari

2017 - Entrate correnti destinate alla programmazione

Tributi 6.697.000,00 +
Trasferimenti correnti 260.445,11 +
Extratributarie 1.905.384,24 +
Entr. correnti specifiche per investimenti 20.000,00
Entr. correnti generiche per investimenti 0,00
Risorse ordinarie
FPV stanziato a bilancio corrente 0,00

Avanzo a finanziamento bil. corrente 113.959,19

Entrate C/capitale per spese correnti 0,00
Accensione prestiti per spese correnti 0,00

Risorse straordinarie 113.959,19 .

Totale 8.996.788,54

2017 - Entrate investimenti destinate alla
programmazione

[ eoseordnane| 1.378.46977]

Entrate correnti che finanziano inv. 20.000,00 +

Riduzioni di attivita finanziarie 0,00 +

Attivita finanz. assimilabili a mov. fondi 0,00 +

Accensione prestiti 0,00 +
Accensione prestiti per spese correnti 0,00

 eoseswaodnans] ool
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Riepilogo entrate 2017

Correnti 8.862.829,35
Investimenti 1.378.469,77

Movimenti di fondi 0,00

Entrate destinate alla 10.241.299,12

programmazione

+

Servizi C/terzi e Partite di giro 2.137.500,00
2.137.500,00
12.378.799,12

+

Altre entrate

Totale bilancio

2017 - Uscite correnti impiegate nella programmazione

Spese correnti 8.948.591,54 +

Sp. correnti assimilabili a investimenti 0,00
Rimborso di prestiti 8.197,00 +
8.956.788,54

Disavanzo applicato a bilancio corrente 0,00 +

Impieghi ordinari

Investimenti assimilabili a sp. correnti
Impieghi straordinari

Totale 8.956.788,54

=)
o
o
-+

Riepilogo uscite 2017

Correnti 8.948.591,54

Investimenti 1.398.469,77

Movimenti di fondi 0,00

Uscite impiegate nella 10.347.061,31

programmazione

+

Servizi C/terzi e Partite di giro 2.137.500,00
2.137.500,00
12.484.561,31

Altre uscite

+

Totale bilancio

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019

Pagina 87 di 98



Programmazione del fabbisogno di personale

Ai sensi dell’articolo 91 del Tuel, gli organi diestice delle amministrazioni locali sono tenutiaall
programmazione triennale del fabbisogno di persgyrmddbligo non modificato dalla riforma contabile
delllarmonizzazione. L'art. 3, comma 5-bis, D.L.9®/2014, convertito dalla L. n. 114/2014, ha idutio il
comma 557-quater alla L. n. 296/2006 che dispore ‘@hdecorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei feolgni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triem precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione”.

Nel triennio 2017/2019 la dotazione organica detn@ne di Monteriggioni subira un notevole decrement
in seguito al pensionamento di n. 5 dipendenti.

E’ intenzione dell’Ente procedere alla loro sogiibme, nei limiti consentiti dalla legge. In attediauna
riorganizzazione del personale, il fabbisogno 22QY9 ¢ il seguente:

ANNO 2017

- prosecuzione per mesi quattro dell’'assunzione gatedeterminato di n. 1 Istruttore di vigilanza
presso I'Area di vigilanza — cat. C —, in attes@&sunzione a tempo indeterminato di un Istrattor
di vigilanza;

- prosecuzione assunzione a tempo determinato desecutore” da assegnare all’Area tecnica, fino
all'assunzione a tempo indeterminato della stagsa;

- utilizzo di lavoratori percettori di ammortizzat@ociali (LSU) sulla base di progetti predispost d
competenti uffici;

- prosecuzione comando di un “Collaboratore profesgd@® amministrativo terminalista” cat. B3
dipendente del Comune di Siena, fino alla scaddezanandato elettorale del Sindaco del Comune
di Siena e al contestuale rientro in servizio da wipendente del Comune di Monteriggioni, in
aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art.19e@® del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato
dal D.L. 150/2009;

- assunzione a tempo indeterminato di un Istruttoxégdlanza presso I’Area di vigilanza — cat. C —;

- assunzione a tempo indeterminato di un “Esecutmedssegnare all’Area tecnica;

- reperimento di una figura da collocarsi pressod@Assetto del Territorio e attivita produttive per
mesi sei (comando o convenzione da altro comune)

ANNO 2018

- utilizzo di lavoratori percettori di ammortizzat@dciali (LSU) sulla base di progetti predisposti d
competenti uffici;

- prosecuzione comando di un “Collaboratore profesde® amministrativo terminalista” cat. B3
dipendente del Comune di Siena, fino alla scaddezanandato elettorale del Sindaco del Comune
di Siena e al contestuale rientro in servizio da wipendente del Comune di Monteriggioni, in
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art.19v@0® del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato
dal D.L. 150/2009;

ANNO 2019
- utilizzo di lavoratori percettori di ammortizzat@aciali (LSU).

Comune di Monteriggioni — Documento Unico di Pragnaazione 2017-2019
Pagina 88 di 98



PATRIMONIO E GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI

Il processo di programmazione non puo prescindaltadalisi della situazione patrimoniale dell'ente

Attivo patrimoniale 2015

Denominazione Importo

Crediti verso P.A. fondo di dotazione 0,00
Immobilizzazioni immateriali 75.621,01
Immobilizzazioni materiali 40.439.102,10
Immobilizzazioni finanziarie -772.500,95

Rimanenze 0,00

Crediti 5.011.816,51
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 12.668.704,09
Ratei e risconti attivi 66.288,76

Totale 57.489.031,52

moniale 2015

o
w
2,
<
(o]

O
o
-+

Denominazione Importo
Patrimonio netto 17.721.347,36
Conferimenti 38.132.049,63

Fondo per rischi ed oneri 0,00

Trattamento di fine rapporto 0,00
Debiti 1.635.634,53

Ratei e risconti passivi 0,00

Totale

57.489.031,52
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Programma triennale delle opere pubbliche 2017/2@®elenco annuale relativo all'anno 2017

Relazione accompagnatoria dello schema

L'art. 128 del D. Lgs. n. 163/2006 stabilisce cldtivita di realizzazione dei lavori pubblici dinporto
superiore ad € 100.000,00 si svolge sulla bas& drogramma Triennale e dei suoi aggiornamenti ahnu
che le Amministrazioni Comunali predispongono edprapano, nel rispetto del documento di
programmazione economico-finanziaria, unitament&lahco annuale dei lavori da realizzare nell'anno
stesso, al fine:

» di programmare i Lavori Pubblici in un’ottica legadlle effettive esigenze urbanistiche della peopri
comunita;

» di completare le opere gia intraprese;
» di evitare conflittualita tra le diverse branchiaterso cui si esplica 'attivita amministrativa.

Il programma triennale € uno strumento programneat@tato al raggiungimento degli obiettivi prefigsa
dal’Amministrazione e costituisce, altresi, montensignificativo per [lidentificazione dei bisogni
individuati dallAmministrazione stessa. Il prograra triennale e l'elenco annuale tengono conto, in
particolare, delle prevedibili disponibilita finaade che I'Ente potra reperire mediante stanzigim@opri

di bilancio, contrazione di mutui, contributi cosseda Enti sovra ordinati (Provincia, Regione ete@),
nonché apporto di capitali privati.

Il programma triennale indica le tipologie e le dfiehe categorie degli interventi, le loro finaljtle
localizzazioni, la conformita degli interventi dalnto di vista paesistico ed urbanistico - teride, nonché
le risorse disponibili, la stima dei costi e denge di attuazione. Conformemente all’art. 128 delLDs. n.
163/2006, sono inseriti nello schema del programieaori pubblici di singolo importo superiore aé
100.000,00.

Il programma triennale dei lavori pubblici € adtdtdalla Giunta Comunale con proprio atto.
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PIAMNO DELLE OPERE PUBBLICHE AMNMNO 2017-20192
Importi migliaia di Euro 2017 2018 2019
INTERVENTI CAP. L 10 efpro ALTRE TOT.2017| L. 10 efpro | ALTRE TOT.2018| L. 10 efpro ALTRE TOT.2019Tot.17/19
Amm.ne gen. € patrimonio
Rec. cantina Badia Isola L 257100 80 80) 0 0§80
Camminamento Badia Isola L 257101 132 132 0) 132
Restauro Mura e Porta Castello Mont L 251602 89 89 0) 0§89
Restauro Porta Romea e dismissione serbatoio L 351602 d 150 150 150
Castello Mont
Centro civico Castellina: rifacimento tetto L 251808 0) o 4 170 1704170
Centro civico Castellina: ristrutturazione L 251808 o 4 o 4 35 35435
Tetio palazzo comunale L 251105 50 500 U o U 450
Ristrutturazione palazzo comunale L 251105 0 L 50 500 U 450
Sommano 351 0| 0 351 0 2004 205 0 2054756
Adeguamento CPI 5 Martino L 265501 7 700 U 0 70
Rigualificazione energetica scuola 5.Martino L 265001 40 40 0 40
Sommano 1 0 0 110 0 a 0 0 0110
Interventi cimiteriali
Oissari cimiteri L 273000 o 4 20 20 20
Sommano 0 (1] 0 0 2 0 20| (1] 420
Servizio Idrico
Acquedotio Frigge -TUL 274505 0 206|pot 206 4206
Sommano 0 0 0 0) 0 0 206 206} 0 0 0 206
Fogne, coll., depuratori
0 0) 0| qo
Sommano 0 (i} 0 0 0 0 ] 40
Aree verdi, parchi, giardini
Orti sociali Castellina -Tognazza - Badesse L 278011 25 25 0 o425
Percorso Badia a Quarto L 278012 o 4 230 230, 4230
Sommana 25 0 L] 25 2 0 230 0 4255
Impianti sportivi
opere completamento Campo sportivo Badesse | L 279705 o y 106 106 106
Sommana 0 0 0 1 106) 0 0 0] 106
Viabilita/Trasporti
Pista cidabile 5t. Busona -Badesse 2km L 277903 0 a4 0 40
contr Reg
Pista cidabile Badesse Betverde 3,5 km L| 277901 324|0RT 324 0 4324
6036/2012
Parcheggio Braccio L 283412 10 10, 0 10
rogetto Pavimentazione Strove L 284307- 30 30 U o Y 370 3704400
prog 284501 !
284507-
progetio Pavimentazione Badia Isola L L"8450" L 10 100 Y 130 1304140
. F4

UIIUI I Vv Ite Iy Yy L UUUIIIIC I ILU VY U LU ARAL IV I e e e e
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opere urbanizzazione TUL6 Quercegrossa L[| 284503 115 115 0) 115
Percorso pedonale varie localita L 284520 85 85 0 a5
Rifacimento strade asfaltate e dissestate L 283602 0 0) 0
Sommano 2 324 564 10] 500 1074
Metanizzazione
0 0| oo
Sommano [} 0 0 i 11}
Illuminazione Pubblica
Sommano a 0 0 0
Assetto territ. & abit. 1]
0 0| oo
Sommano 0 0 0 i 11}
TOTALE
T 32 1050] 772 705 705 2527
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei bertpmoniali

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi carorvertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133,il&tab che per procedere al riordino, gestionelerizxazione

del patrimonio immobiliare, gli enti locali, conldera dell'organo di governo, individuano, redigerapposito elenco sulla base e nei limiti dellauheentazione
esistente presso i propri archivi e uffici, i sitideni immobili ricadenti nel territorio di compeiza, non strumentali all'esercizio delle propuigzfoni istituzionali,

suscettibili di valorizzazione ovvero di dismisson

Nel triennio 2017-2019 non si prevedono alienazpatrimoniali; sono confermati i contratti di gesté attiva del patrimonio sulla base dei quali sstate previste
le relative entrate correnti da gestione patrimienia

Si allega di seguito I'elenco dei beni alienabili:
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» | Deserizione bene immobili & Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore di
£ | e relativa ubicazione ,g urbanistica originaria urbanistica previsto strmento n1assima
& = i T urbanistico
Q o) | = &,
> 1 £ |la | @
Area ubicata in via 90 | 565 | 462 Area edificabile TU26 | Area edificabile X alienazione X s8I € 800.000.00
Giovanni XXIII in TU26
prossimita della S R.222 valorizzazione NO
Chiantigiana
569 | 557
570 | 195
571 1363
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» | Descrizione bene immobili o Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore d1
-__5 e relativa ubicazione 2 urbanistica originaria urbanistica previsto strumento massima
s %} = ’2_ urbanistico
4 = £
s = (=¥ w2
Area sita in loc. S. Martino | 89 | 1363 | 52 Tessuti consolidati Tessuti consolidati X alienazione X =8I € 5.000,00
parte omogenel/eterogenet omogenel/eterogenel
valorizzazione NO
89 [ 1393 | 107 Tessuti consolidati Tessuti consolidaty X SI
parte omogenei/eterogenet omogenei/eterogenet
NO
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» | Descrizione bene immobili ) Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore di
3-5 ¢ relativa ubicazione = 2 urbanistica originaria urbanistica previsio strumento massina
o) = | = E_ urbanistico
- =) = =
= D | &#
Area a verde in loc. 28 (400 | 110 Area a verde Area a verde X alienazione X SI € 5.000.00
Quercegrossa
valorizzazione NO
Area a verde in loc. 28 | 403 | 140 Area a verde Area a verde X alienazione X SI € 7.000.00
Quercegrossa
valorizzazione NO
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o | Descrizione bene immobili o Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore di
;E e relativa ubicazione - 2 urbanistica originaria urbanistica previsto strumento massima
s 2 | = E urbanistico
Z £ | | @
Terreno sito in Strada dei 4 136 | 1080 | Area produttiva Area produttiva X alienazione X SI
Laghi artigianale o mdustriale | artigianale o € 100.000.00
di completamento mndustriale di valorizzazione NO
completamento
4 634 | 562
4 | 637 |320
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» | Descrizione bene immobili ” Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore di
.E | e relativa ubicazione 2 urbanistica originaria urbanistica previsto strumento massima
= =] = - .
= = | = 5 urbanistico
ot =11} — =
Z. | el 3
Appartamenti ex scuola 13 |83 Sub 1 | Abitativo Abitativo X alienazione X s € 350.000.00
Badia Isola
valorizzazione NO
13 | 83 Sub 2 X alienazione X SI
valorizzazione NO
13 |83 Sub 3 X alienazione X SI
valorizzazione NO
» | Descrizione bene immobik o Destinazione Nuova destinazione | Intervento Conformita Valore di
£ | e relativa ubicazione = urbanistica originaria urbanistica previsto strumento massima
= = = 5 urbanistico
b ="1] = —
Z 2z |
Campo sportivo loe. 54 | 148 | 5490 Aree per attivita Aree per attivita X alienazione X ST € 350.000,00
Badesse commerciali commerciali
direzionali direzionali NO
valorizzazione
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