DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE CON DECORRENZA DAL 01.01.2024
	
	ALL’UFFICIO PERSONALE 

DEL COMUNE DI MONTERIGGIONI


	Oggetto:
	Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree con decorrenza giuridica ed economica 1° GENNAIO 2024.



Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato/a __________________________________________________, il ___________________________, 

visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto,

C H I E D E
- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;

- di ricevere la scheda contenente il punteggio relativo alla selezione mediante consegna a mano presso l’Ufficio Personale;
A conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato, a decorrere dal ____/_____/______ presso il Comune di Monteriggioni;
2) di essere inquadrato nell’area ________________________ (indicare: Operatori; Operatori esperti; Istruttori; Funzionari E.Q.) - ex categoria giuridica ___________ (indicare: B1, B3, C, D1 o D3) ed economica __________ (indicare ad esempio: C2, B3, B4, D1, D2 …)  con contratto di lavoro a tempo indeterminato dal _____/______/_______ e, pertanto, di aver maturato, al 31 dicembre 2023 l’anzianità richiesta nella posizione economica dichiarata;

3) di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo indeterminato presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Monteriggioni (da compilare esclusivamente da parte del personale trasferitosi mediante mobilità volontaria):
a) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

b) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

c) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

d) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

e) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

4) di aver acquisito, al 31 dicembre 2023, la seguente esperienza maturata nel medesimo profilo professionale od equivalente (con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL. nonché, nel medesimo o corrispondente profilo professionale, presso altre amministrazioni di comparti diversi) a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisiti oppure, in assenza, dalla data di assunzione (espresso in anni) presso il Comune di Monteriggioni e, limitatamente al personale trasferitosi mediante mobilità volontaria, presso gli altri Enti di provenienza:
n. ______ anni e precisamente dalla data del ____________; 

5) di aver riportato le valutazioni della performance individuale presso il Comune di Monteriggioni per gli anni 2021-2022-2023 o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico nei 5 anni precedenti, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, come da documentazione agli atti.
6) di aver riportato le valutazioni della performance individuale presso le precedenti amministrazioni (nel caso di personale trasferitosi mediante mobilità volontaria presso l’Ente nel corso del triennio di valutazione) per gli anni 2021-2022-2023 o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico nei 5 anni precedenti, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, come da documentazione allegata alla presente;

7) di non aver ricevuto, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari superiori alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti;
8) di aver diritto / non aver diritto al punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale;

(N.B.: Ha diritto a tale punteggio aggiuntivo solo il dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da più di 6 anni)

9) che alla data di scadenza del presente avviso   sono   /   non sono   in corso procedimenti disciplinari,
10) che nell’anno 2024 è stato collocato a riposo 
       SI’       NO 
11) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci;
12) di autorizzare il trattamento manuale o informatizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE.

Allega alla presente:

[ ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido;
[ ] valutazioni performance individuale presso le precedenti amministrazioni (eventuale);
[ ] _____________________________________

Data _________________                                                           

Firma autografa per esteso

________________________
