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Concorso per esami per l’assunzione a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale,  
di unità di personale (5° Livello) addetto ai servizi turistici 

 
Il Presidente del C.d.A. della soc. Monteriggioni A.D. 1213 s.r.l., 

Visto l’avviso pubblicato in data 07/03/2014 e le relative domande di partecipazione pervenute; 
Rendo noto: 

1. L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione: 
 

 Data e n. prot. Cognome e Nome 
Seconda lingua 

scelta 
Ammissione 

1 11/03/2014 n. 4360 Borgogni Lucilla Francese SI 

2 11/03/2014 n. 4371 Cancilleri Jessica Francese SI 

3 12/03/2014 n. 4460 Pacciani Virginia Francese SI 

4 13/03/2013 n. 4505 Magnani Giulia Spagnolo  SI 

5 13/03/2014 n. 4544 Elshami Hagar Francese SI 

6 14/03/2014 n. 4583 Pianigiani Paola Spagnolo  SI 

7 18/03/2014 n. 4766 Ciacci Elena Francese SI 

8 19/03/2014 n. 4819 Petrini Giuliana Francese SI 

9 20/03/2014 n. 4864 Piccardo Filippo Francese SI 

10 20/03/2013 n. 4871 Del Gaudio Susanna Spagnolo  SI 

11 21/03/2014 n. 4949 Pagnanelli Maria Cristina Francese SI 

12 21/03/2014 n. 4950 Di Costanzo Alfredo Francese SI 

 
2. Le modalità di svolgimento della prova concorsuale: 

La prova avrà luogo il giorno mercoledì 26 marzo 2014 alle ore 11.00 presso la sede della Biblioteca Comunale 
posta in 53035 Monteriggioni - loc. Castellina Scalo, Via XXV Aprile,38 . 
La prova consisterà nella traduzione di un breve testo dall’italiano all’inglese e dall’italiano alla seconda lingua scelta dal 
candidato e nella risoluzione di test a risposta multipla che verteranno sulle seguenti materie:  

- Legislazione  regionale in materia di turismo ( Testo coordinato - Legge Regionale Toscana n. 42/2000 n.14/2005 e 
Regolamento di Attuazione  n. 18R/2001 e n.46R/2007); 

- Domande di storia locale e cultura generale; 
Per l’espletamento della traduzione è ammesso l’uso del vocabolario. 
Il concorso sarà espletato da apposita Commissione esaminatrice composta di tre componenti di cui uno con funzioni di 
Presidente e due in qualità di Esperti, assistiti da un/una Segretario/a. La Commissione è  integrata con membri aggiunti 
per la sola verifica della conoscenza delle lingue straniere.  
Ulteriori modalità, tempi, punteggi e criteri di valutazione complessiva della prova saranno resi noti dalla commissione al 
momento della presentazione della prova di esame. 
Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, è 
preferito il candidato più giovane d’età. In caso di ulteriore parità verrà preferito il candidato con il maggior numero di 
figli a carico. 

Il Presidente della Monteriggioni AD 1213 s.r.l. 
f.to Franco Carusi 

 
Il presente avviso è pubblicato sul sito della società Monteriggioni AD 1213 s.r.l. www.monteriggioniturismo.it nonché 

all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Monteriggioni www.comune.monteriggioni.si.it dal giorno 25 marzo 
per 15 giorni consecutivi. 
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