COMUNE DI MONTERIGGIONI
PROVINCIA DI SIENA

Area Economico - Finanziaria

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Al SENSI DELL’ART
110, COMMA 1, DEL D.Lgs. 267/2000 CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE PER LA COPERTURA DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - (CAT.
D - POS. ECONOMICA D1) — AREA ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA’
PRODUTTIVE -

IL RESPONSABILE

In esecuzione di quanto disposto dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 111
del 19 giugno 2014;

AVVISA

Che il Comune di Monteriggioni intende procedere al conferimento, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 23 del Regolamento di organizzazione degli Uffici
e dei servizi, di un incarico di alta specializzazione, a tempo parziale (50%) e determinato,
connesso allo svolgimento di attivita urgenti inerenti alla revisione degli strumenti
urbanistici, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con I'eventuale possibilita
di affidamento dellincarico di Responsabile dellArea Assetto del Territorio ed Attivita
produttive dal 1° settembre 2014 e con la possibilita altresi di estendere ['orario di lavoro a
tempo intero.

DURATA

L'incarico sara attribuito con decreto del Sindaco ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Lgs.
267/00 e del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, fino alla data
di scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

'incarico potra essere rinnovato, alla sua scadenza, con provvedimento formale del
Sindaco, per tutto il periodo di espletamento del mandato elettorale.

REQUISITI RICHIESTI

| candidati che intendono partecipare alla valutazione curriculare, propedeutica per

I'individuazione diretta e fiduciaria, dovranno possedere, alla data di scadenza del

presente avviso, | seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero in uno degli stati membri della UE nel rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 1 del DPCM
7 febbraio 1994, n. 174;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

d) assenza di condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente;

e) assenza di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche
amministrazioni;

f) idoneita fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;

g) possesso patente di guida categoria B);

h) di conoscere l'intero contenuto dell'avviso pubblico e di accettarlo espressamente;
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i) possesso del titolo di studio:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) o classi laurea (LS — nuovo
ordinamento universitario di cui al D.M. 28.11.2000 e 12.04.2001) in Ingegneria od
Architettura e iscrizione al relativo Albo professionale;

j) di avere avuto esperienze di prestazioni professionali per incarichi ricevuti da Enti

Locali, meglio dettagliate nel curriculum, che costituiranno criteri preferenziali di scelta

del candidato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento
dell'assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D, posizione
D1, integrata, in caso di estensione dellincarico di Responsabile dell'Area Assetto del
Territorio ed attivita produttive, di una indennita ad personam dell'importo di € 12.911,43
annuo oltre alla retribuzione di risultato, rapportata all'orario svolto. Spettano inoltre la 13*
mensilita ed ogni altro emolumento e/o indennita prevista dal CCNL, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.

DOMANDA

La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dal concorrente a pena di
esclusione, dovra essere redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al
presente avviso e dovra essere presentata o fatta pervenire all'ufficio Protocollo del
Comune di Monteriggioni — Via Cassia Nord, n. 150 - cap. 53035 Monteriggioni (Siena)
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 21 luglio 2014. Per la validita della
presentazione fa fede la data di registrazione del protocollo dell'Ente.

L'Amministrazione non assume responsahilitd per la dispersione delle domande o di
comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente la seguente
documentazione:

e curriculum, presentato in forma di dichiarazione sostitutiva dellatto di
notorieta e sottoscritto con le modalita dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
eventualmente correlato della relativa documentazione probatoria o di
supporto;

» copia di un valido documento di riconoscimento.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni presentate.

VALUTAZIONE - CONTRATTO
Il Sindaco, con proprio decreto, provvedera all'individuazione del soggetto, dopo
'esame dei curricula pervenuti, coadiuvato dal Segretario Comunale.

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico a tempo parziale al
50%, verra stipulato dal Segretario Comunale, cosi come previsto dallart. 23 del
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi di questo Ente.
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Il contratto & risolto di diritto nel caso in cui 'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 504 e s.m.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo € preliminare, non determina alcun diritto al posto,
né deve necessariamente concludersi con I'assunzione, rientrando nella discrezionalita
sindacale valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di
professionalita richieste.

Monteriggioni, Il 7 luglio 2014

IL PRESENTE AVVISO E’' STATO PUBBLICATO SUL SITO DEL COMUNE E
ALL’ALBO PRETORIO PER DAL GIORNO 23 GIUGNO 2014 AL GIORNO 6 LUGLIO
2014.

IN SEGUITO ALLA RETTIFICA EVIDENZIATA IN GRASSETTO NEL PARAGRAFO
REQUISITI RICHIESTI, IL PRESENTE AVVISO VIENE PUBBLICATO SUL SITO DEL
COMUNE E ALL’ALBO PRETORIO DAL GIORNO 7 LUGLIO 2014 AL GIORNO 21
LUGLIO 2014 COMPRESI.
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AL Comune di MONTERIGGIONI
Via Cassia Nord, n. 150
53035 MONTERIGGIONI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Al SENSI
DELL’ART 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE - AREA ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE -

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di alta
specializzazione con contratto a tempo parziale (50%) e determinato per la copertura del posto
vacante di Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 47 e 48 del DPR 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all'art. 78 del citato DPR
445/2000, quanto segue:

1. di essere nato/a a
il di avere la residenza a
Via n. Cap.
Telefono o cellulare. :

2. di essere cittadino/a italiano/a, ovvero cittadino di uno stato appartenente all'Unione Europea:

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero indicare i motivi per I'eventuale
mancata iscrizione )

4. di non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e
di godere dei diritti politici;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, comma primo, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

6. di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

7. di avere l'idoneita - fisica all'impiego;
8. di essere in possesso della patente diguidacat.............
9. di essere in possesso della laurea in conseguita

presso
in data con votazione: :

10. di essere iscritto allalbo professionale degli
di




11. di avere avuto esperienze di prestazioni professionali per incarichi ricevuti da Enti Locali,
meglio dettagliate nel curriculum.

12. di conoscere l'intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.

ALLEGA:

Il curriculum professionale presentato in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietd e sottoscritto con le modalita dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, debitamente

firmato, con indicazione di eventuali incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n.
267/00.

2. Copia documento di riconoscimento valido.

ESPRIME
il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per
I'espletamento della procedura selettiva e per 'eventuale assunzione.
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:
Comune di Prov. di
Via . Cap. Tel.

cell

Data

FIRMA



